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TITULO PRELIMINAR

ARTICULO 1 — DEFINICION.

El Reglamento de Régimen Interior del C.E.I.P. “El Zaire” es el documento que define
la estructura organizativa de nuestro centro en base a garantizar una Optima
convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. En él se
desarrollan y concretan los derechos y deberes de todos los miembros integrantes del
centro, organizacion y participacion en la vida del mismo, normas de funcionamiento,
asi como procedimiento para la deteccién y atencién a posibles conductas que
puedan alterar su funcionamiento recogiendo pautas y medidas de actuacién para
cada caso, todo ello adaptado su contexto y al Proyecto Educativo del mismo,

determinando un estilo propio de funcionamiento.

Los diferentes cambios legislativos y normativos en los que nos encontramos han
hecho que durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024, se realice una revision a fondo

del mismo para su actualizacién y aplicacion a la nueva realidad educativa.
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ARTICULO 2 — NORMATIVA.

La normativa basica en la que nos basamos a la hora de realizar el Reglamento de

Régimen Interior es la siguiente:

e Constitucion Espafiola de 1987 (Art. 27).

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria.

e Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de
junio de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y los
Colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria.

o Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leodn. Incluye las modificaciones recogidas en la
disposicion final primera del decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castillay Leon.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

o Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

o DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

e Toda la normativa vigente que sea de aplicacién en el Centro.

o Plan de Convivencia del Centro.
o Programacion General Anual de centro (PGA), elaborada anualmente.

o Documento de Organizacion de Centro (DOC), elaborado anualmente.



Reglamento de Régimen Interior

ARTICULO 3 - AMBITO DE APLICACION.

La aplicacion del presente Reglamento afecta a todos los miembros de la Comunidad

educativa del centro, incluyendo a:

Todos los profesores/as del centro, cualquiera que sea su situacion administrativa.
Todos los alumnos/as matriculados en el centro, desde su fecha de alta hasta la
de baja.

Padres o tutores legales de los alumnos/as matriculados en el centro.

Todo el personal no docente contratado o cedido por otras Instituciones.

Personal laboral que desarrolla su labor en el centro.

Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo entren a formar

parte de la Comunidad escolar, ya sea de manera temporal o definitiva.

Este Reglamento ser& de aplicacién en las siguientes situaciones:

Dentro del recinto escolar y durante el periodo de obligada permanencia en el
centro (entradas, salidas y horario lectivo).

En las salidas programadas en la PGA (Programacion General Anual) y en
aguellas que no lo estén y se lleven a cabo por considerarse favorecedoras del
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

En las actividades complementarias y extraescolares que estén bajo la

responsabilidad de profesores/as, padres/madres o cualquier personal contratado.
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ARTICULO 4 — PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES.

Este Reglamento de Régimen Interior y su aplicacion se desarrollara teniendo en

cuenta los siguientes principios generales:

El desarrollo del proceso educativo dentro de un marco de tolerancia y respeto a
la libertad del individuo, a su personalidad y convicciones, que no podran ser
alteradas por ningun tipo de coaccién ni obligacién de aceptacion de ideologias o
creencias determinadas.

El derecho de todos los miembros de la Comunidad Educativa a participar en las
decisiones del centro a través de sus representantes, libremente elegidos, para la
constitucion de los Organos Colegiados de control y gestion.

El derecho de todos los miembros de la Comunidad Educativa a expresar sus
ideas y opiniones, guardando el maximo respeto por las de los demas, y en
ningun caso, faltando a la dignidad de otras personas.

Los profesores/as gozan de autonomia pedagoégica y autoridad, dentro de los
limites establecidos por la ley, ejerciéndolas en el marco de sus competencias.

La no discriminacién por razén de sexo, raza o edad; nivel econémico, social o
cultural; convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por deficiencias
fisicas o psiquicas o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
Favorecer un clima escolar adecuado para el desarrollo del proceso educativo,
siendo un elemento imprescindible el fomento de la convivencia entre todos los

miembros de la Comunidad Educativa.

Y va a contribuir a la consecucion de unos objetivos generales de referencia en

nuestro Centro:

La formacion personalizada, que propicie un pleno desarrollo de las capacidades
de los alumnos/as y su personalidad. Para ello se atendera la diversidad de los
alumnos/as del centro, partiendo de sus capacidades y habilidades y teniendo en
cuenta sus propios aprendizajes.

Fomentar valores democraticos de convivencia, solidaridad, tolerancia,
colaboracion y respeto hacia otras personas, ideas o0 cosas.

Potenciar habitos de responsabilidad, constancia, esfuerzo y espiritu de trabajo.
Favorecer el desarrollo de capacidades creativas, de iniciativa personal y el

espiritu critico.
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e Trabajar sisteméticamente las habilidades instrumentales basicas a lo largo de
toda la escolarizacion.

e Entender la evaluacibn como parte integrante del proceso educativo, cuya
finalidad sera obtener la informaciébn que permita adecuar el proceso de
ensefianza al ritmo de aprendizaje de todos los alumnos/as.

o Conseguir que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean de tipo constructivo,
significativo y funcional.

e Potenciar una metodologia activa y participativa del alumno/a en los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

e Conseguir la coordinacion de los diferentes recursos humanos y materiales, de

manera que dote de unidad y coherencia a todo el proceso educativo.
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TITULO | — ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 5 - ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 5.1. — Equipo Directivo — Director/a, Jefe/a de Estudios y

Secretario/a.

Dadas las caracteristicas especificas del centro en el que nos encontramos el
Director/a asume las competencias del Jefe/a de Estudios, estando el Equipo Directivo
formado por dos personas:

o Director/ay Jefe/a de Estudios.

e Secretario/a.

Las funciones del Equipo Directivo son las siguientes (Art. 25 del R.O.C. 1996):

e Velar por el buen funcionamiento del centro.

o Estudiar y presentar al Consejo Escolar y al Claustro propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida
del centro.

e Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

e Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el centro.

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro, en el @mbito de sus respectivas competencias.

o Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

e Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la Programacion General
Anual y la Memoria de Final de curso.

e Aguellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de

Sus com petencias.

10
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En la LOMLOE, en los Articulos 135 y 136, se define el procedimiento de seleccién y
nombramiento de los directores. Las competencias del Equipo Directivo quedan

redactadas en el Articulo 131 y las del Director/a en el 132.

En caso de ausencia o enfermedad del Director/a, si es posible, se hard cargo
provisionalmente de sus funciones el Secretario/a, sino serad el maestro/a de mas
antigtiedad en el centro (R.O.C. 1996). En caso de ausencia o enfermedad de
Secretario/a, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor/a que

designe el Director/a, que informard de su decision al Consejo Escolar del centro.

ARTICULO 5.2. - Colegiados — Consejo Escolar y Claustro de

profesores.

ARTICULO 5.2.1. — Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro es el rgano de patrticipacion de todos los miembros de

la Comunidad Educativa.

Debido a que nos encontramos en un centro con unas caracteristicas especificas, la

composicion del Consejo Escolar en nuestro centro es la siguiente:

e E| Director/a del centro, que sera su presidente/a.

® Tres maestros/as elegidos por el Claustro de profesores

® Tres representantes de los padres, madres o tutores legales de alumnos/as.
e Un concejal o representante del Ayuntamiento.

® E| Secretario/a que actuara como secretario/a del Consejo Escolar, con voz, pero
sin voto.
De entre ellos se designara a un miembro como el encargado de impulsar medidas

educativas para fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias, articulo 127 de la LOMLOE:

e Ser informado de los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo 1l del

Titulo V (LOMLOE), correspondiente a la autonomia de centros.

11
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e Ser informado de la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacién y
organizacién docente.

o Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

o Participar en la seleccién del director del centro en los términos que la actual Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del hombramiento
del Director.

e Informar sobre la admision de alumnos, con sujecion a lo establecido en la Ley y
disposiciones que la desarrollen.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiqguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

e Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios.

e Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

e Cualesquiera otra que le sean atribuidas por la Administracion Educativa.

El Consejo Escolar desarrollara sus competencias teniendo en cuenta unas lineas

basicas de funcionamiento:

12
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e El Consejo Escolar del centro se reunira de forma ordinaria una vez al trimestre, y
de manera extraordinaria, siempre que lo convoque su presidente/a o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una reunién al
principio y al final de curso.

e El orden del dia que acompafia a la convocatoria, sera elaborada por el
presidente/a. La convocatoria irA acompafiada de la documentacion precisa, en
los casos que asi se requiera.

e EIl Director enviara a los miembros del Consejo Escolar la convocatoria con el
orden del dia y la documentacion que vaya a ser objeto de debate, con una
antelacion minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos a tratarse asi lo aconsejen.

e Las sesiones tendran lugar en el centro, a la hora en que puedan asistir la
mayoria de sus componentes. El Consejo Escolar quedara validamente
constituido cuando se hallen presentes los 2/3 de sus miembros.

e No se tratard ningun aspecto que no esté incluido en el orden del dia excepto
cuando estén presentes todos los miembros y éstos alcancen un acuerdo de
incluirlo por su necesidad o urgencia.

e Las votaciones y deliberaciones seran secretas, no asi los acuerdos tomados, que
deberan hacerse publicos. El Equipo Directivo informara al Claustro de todos los
temas tratados.

e La no asistencia de algin miembro debera ser justificada ante el presidente/a.

e Los diferentes temas tratados seran aprobados por mayoria simple de los
miembros presentes, salvo en los casos que la legislacion vigente establezca otro
criterio.

e De cada reunidn, el secretario/a, levantard acta de los temas tratados y los
acuerdos tomados. El acta de cada una de las sesiones sera leida y aprobada, si

procede, en la siguiente reunion.

Los procesos de eleccién y renovacion de los miembros del Consejo Escolar, asi como
su constitucién se encuentra regulado en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas de Educacion Infantil y de
los colegios de Educaciéon Primaria en el Capitulo I, Seccion 12, desde el Articulo 9 al

18, ambos inclusive.

Dentro del Consejo Escolar se constituira la siguiente Comision:

13
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Comision de Convivencia;

La Comision de Convivencia tiene la siguiente composicion:

O

O

O

El Director/a, que ejercerd la presidencia.

Un profesor/a, que sera el Coordinador/a de Convivencia.

Un representante de los padres/madres de alumnos/as que pertenezcan al
Consejo Escolar.

Entre sus actuaciones principales (recogidas en el Plan de Convivencia),

destacamos:

@)

Seguimiento del Plan de Convivencia y coordinacion de las actuaciones y
medidas contenidas en el mismo.

Valoracién de los avances que se vayan produciendo en el desarrollo del
Plan.

Identificacién de las dificultades que aparezcan.

Elevar al Consejo Escolar las propuestas de medidas que considere

oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

La Comision de Convivencia llevara a cabo las siguientes reuniones con caracter

periddico, siempre que se considere necesario.

O

Reunién en el mes de septiembre para revisar el Plan de Convivencia de
acuerdo con las propuestas de mejora que se recojan en la Memoria Final
del curso en el Capitulo correspondiente.

Reunién en el mes de enero para hacer un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas durante el primer trimestre y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas, informando posteriormente de ello al Consejo
Escolar.

Reunion en el mes de abril para hacer un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas durante el segundo trimestre y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas, informando posteriormente de ello al Consejo
Escolar.

Reunién en el mes de junio para hacer un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas durante el tercer trimestre y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas, informando posteriormente de ello al Consejo
Escolar. En esta reunion se realizaran la valoracion de los avances que se
vayan produciendo en su desarrollo, la identificacion de las dificultades que
hayan surgido y la propuesta al Consejo Escolar de las medidas de mejora

de la convivencia que considere oportunas.
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Es decir, una vez al trimestre, se reunird y elaborara un ‘“Informe de
Convivencia”, que se presentard al Consejo Escolar y al Claustro de
profesores/as. También tendra una especial colaboracion en la elaboracion del

informe anual sobre convivencia que se incluira en la Memoria Final.

El Director/a designara un Coordinador/a de Convivencia de entre los
miembros del Consejo Escolar. Desempefiara sus funciones y participara en la
Comision de Convivencia durante el periodo de mandato del Director/a que le
haya designado o hasta que deje de formar parte del Consejo Escolar,
colaborando con el Director/a (que realiza las funciones de Jefe de Estudios)
en la coordinacion de las actividades previstas para la consecuciéon de los

objetivos recogidos en el Plan de Convivencia.

ARTICULO 5.2.2. — Claustro de profesores/as.

El Claustro de profesores/as es el 6rgano propio de participacién del profesorado en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del mismo.

El Claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad de los

profesores que presten servicios en el centro.

El Claustro tendré las siguientes competencias:

e Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon
de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.

e Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacién General Anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, y de la investigaciéon
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

o Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del Director en los términos establecidos en la vigente Ley.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados

por los candidatos.
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e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

e Ser informado sobre las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciébn de sanciones vy
velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El Claustro desarrollard sus competencias teniendo en cuenta unas lineas basicas de

funcionamiento:

e EI Claustro se reunir4d, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el Director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una reunion al principio y al final de curso.

e La asistencia a las sesiones del Claustro serd obligatoria para todas los
profesores/as que lo componen.

e El Claustro serd presidido por el Director/a del centro. De cada reunion, el
Secretario/a, levantara acta de los temas tratados y los acuerdos tomados. El acta
de cada una de las sesiones sera leida y aprobada, si procede, en la siguiente
reunion.

e Las reuniones de los Claustros seran convocadas por su presidente y notificadas a
cada uno de sus miembros con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
excepto en los casos que sea necesario, siendo preceptivo que en la convocatoria
figure el orden del dia.

e El orden del dia se fijara por el Director/a, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelaciéon. No
obstante, quedara validamente constituido un Claustro, aunque no se hubiesen
cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus
miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

e No se tratara ningun aspecto que no esté incluido en el orden del dia excepto
cuando estén presentes todos los miembros y alcancen un acuerdo de incluirlo por
su necesidad o urgencia.

e Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple y dirimira los empates el voto del
presidente, salvo en aquellos casos que la normativa vigente establezca otro

criterio.

16



Reglamento de Régimen Interior

En ausencia del Director/a del centro, ejercera la presidencia del Claustro el

Secretario/a.

ARTICULO 6 —- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

ARTICULO 6.1. — Equipos docentes de Nivel.

Agrupa a todos los maestros/as que imparten docencia en el mismo nivel. Al

encontrarnos en un centro incompleto, el coordinador de estos equipos es el tutor de

cada nivel.

Los Equipos de nivel tendran las siguientes funciones:

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
Coordinacién Pedagdgica.

Elaborar los aspectos docentes de la Programacibn General Anual
correspondientes al curso.

Realizar propuestas al Equipo Directivo relativas a la elaboracion y revision del
Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la
cultura.

Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios

comunes de evaluacion y calificacion.
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Aunque estas son las funciones propias de los Equipos de Nivel, dada las
caracteristicas de nuestro centro, salvo las exclusivas de la tutoria, la mayoria de
estas funciones se asumen en el Equipo de Internivel, pues suelen formar parte de

ambos equipos los mismos maestros/as del centro.

ARTICULO 6.2. — Equipos docentes.

Los Equipos docentes agrupan a todos los profesores/as de Educacion Infantil y de
Educacion Primaria que imparten docencia en el mismo, son 6rganos basicos
encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Director/a las
enseflanzas propias del ciclo. Por motivos de organizaciéon de curso los equipos
docentes se establecen del siguiente modo: Educacion Infantil, y dos grupos en

Educacion Primaria.

Los Equipos docentes de Internivel tendran las siguientes funciones (Art. 48 del
Decreto 26/2016).

e Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias acordes con su
edad.

e Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

e Disefiar y coordinar la realizaciébn, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en el centro.

e Coordinar la selecciéon de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la Comision de Coordinacién Pedagdgica para el centro.

e Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

e Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la
Comision de Coordinacion Pedagdgica.

e Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes y proyectos
desarrollados por el centro.

e Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

Dadas las caracteristicas especificas del centro en el que nos encontramos, los
Equipos docentes de Internivel desarrollardn sus competencias teniendo en cuenta

unas lineas basicas de funcionamiento:
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e Los Equipos docentes de Internivel estan formados generalmente por los
maestros tutores que forman parte de cada ciclo (Infantil) e internivel (Primaria) y
otros maestros que impartan docencia en dichos niveles.

e La mayoria de los profesores/as especialistas imparten docencia en varios niveles
y ademas tienen a su cargo una tutoria, con lo que perteneceran al internivel al
que pertenezca su tutoria. Los profesores/as especialistas de Audicidon y Lenguaje
y Pedagogia Terapéutica, asi como otros especialistas que no sean tutores, se
adscribiran al internivel determinado por el Equipo Directivo, en funcion del
namero de profesores/as que haya por interniveles, con el fin de que haya un
equilibrio.

e Cada Equipo estara dirigido por un coordinador/a que desempefiara su cargo
durante un curso académico y sera designado de entre los profesores/as de nivel
por el Equipo Directivo, preferentemente tutor con destino definitivo y horario
completo en el centro.

e Las reuniones de Internivel se realizardn al menos una vez al mes (estas
reuniones pueden solaparse con las de Equipos de Nivel por la casuistica propia
del centro comentada en el apartado anterior) y siempre que lo convoque el
Coordinador/a en funcién de los temas a tratar propuestos por el Equipo Directivo.

e El Coordinador/a levantara acta de los temas tratados, y comunicard estas

informaciones a la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica y/o al Equipo Docente

ARTICULO 6.3. — Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP).

Dadas las caracteristicas especificas de nuestro centro, la Comisién de Coordinacion

Pedagodgica esta formada por los siguientes miembros:

o El Director/a, que sera su presidente.
e El Orientador/a del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica (EOEP)
que corresponde al centro.

e Todos los miembros del Claustro.
La Comision de Coordinacion Pedagogica tendra las siguientes funciones:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de
la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

e Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su

coherencia con el Proyecto Educativo.

19



Reglamento de Régimen Interior

e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de
Accion Tutorial.

e Garantizar la coherencia entre el Proyecto Educativo y las programaciones
didacticas y velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de éstas.

o Establecer los criterios pedagoégicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

e Proponer al Claustro de profesores la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

e Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de
la etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General
Anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

¢ Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno
del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora
en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

o Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

e Cuantas otras se determinen en el Reglamento de Régimen Interior del centro o

en el desarrollo normativo.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica desarrollara sus competencias en relacion a

unas lineas basicas de funcionamiento:

e Se reunira una vez al mes, de acuerdo con el calendario que se establezca al
comienzo de cada curso, preferiblemente el primer miércoles de cada mes.
Ademas, sera conveniente proponer una reunion al principio y al final de curso.

e La asistencia a las sesiones de la CCP es obligatoria por parte de todo el
Claustro.

e De cada reunion, el secretario/a, que sera el miembro/a mas joven del Claustro,
levantara acta con los temas tratados y los acuerdos tomados.

e Los acuerdos tomados en la CCP seran vinculantes.

ARTICULO 6.4. — Tutores/as.

La funcién tutorial y la orientacion del alumnado, que son parte esencial de la funcién

docente, se desarrollara a lo largo de todas las etapas y niveles.
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Los alumnos/as formardn parte de un grupo de referencia al que se le asignara un
profesor/a tutor.

La adscripcién a las diferentes tutorias se decidira en el primer Claustro de curso,
siguiendo las normas recogidas en el Articulo 8.1. de este Reglamento. El tutor
coordinara el trabajo del Equipo Docente del grupo de alumnos tutorizados y

mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con las familias.

Los profesores/as tutores ejerceran las siguientes funciones (Art. 13. Real Decreto
157/2022)

e Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y pudiendo contar, para ello,
con la colaboracion del servicio de orientacion del centro.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

o Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

e Facilitar la inclusién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

e Colaborar con el servicio de orientacion del centro en los términos que establezca
la jefatura de estudios.

¢ Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

¢ Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

e Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en

los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Cada profesor/a tutor establecerd un horario de atencion a padres, que quedara
reflejado en la Programacion General Anual. Los padres/madres que deseen tener una
entrevista con el tutor/a, deberan hacérselo saber con antelaciébn para una mejor
organizacion de las mismas.

Los tutores realizaran tres reuniones generales coincidiendo con cada trimestre y, al

menos, una reunién individual con cada familia durante el curso escolar.
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ARTICULO 7 — OTRAS COORDINACIONES.

ARTICULO 7.1. — Coordinador/a de biblioteca.

En el primer Claustro de curso se hombrard a un profesor/a responsable de biblioteca

del centro, cuyas funciones seran:

Informatizar el fondo bibliotecario existente en el centro.

Asegurar su organizacion y funcionamiento, asi como su utilizacién y cuidado de
los recursos bibliogréaficos.

Hacer propuestas para la adquisicién de nuevos recursos en colaboracién con el
Claustro de profesores/as.

Elaborar, en colaboracibn con el resto de profesores/as, las normas de
funcionamiento de la biblioteca y demas recursos relacionados con ella.

Proponer y coordinar actividades para el fomento de la lectura y la comprension
lectora.

Elaborar una memoria a final de curso.

ARTICULO 7.2. — Coordinador/a de medios audiovisuales e

informaticos.

En el primer Claustro de curso se nombrara a un profesor/a responsable de los medios

audiovisuales e informaticos existentes en el centro, cuyas funciones seran:

Inventariar el material existente en el centro y mantener su buen funcionamiento y
uso.

Coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos mediante un
horario expuesto en un lugar visible por parte de todos los profesores/as del
centro (el tablén de la sala de profesores/as, en el aula de informatica...)

Hacer propuestas para la adquisicion de material en colaboracion con el Claustro
de profesores/as.

Fomentar entre el resto del profesorado la utilizacién de estos medios en la
actividad docente y facilitar su uso dentro del aula.

Proporcionar al profesorado que lo necesite una informacion basica para el

manejo de estos recursos.
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ARTICULO 7.3. — Coordinador/a de formacién, calidad e innovacion.

Atendiendo a la Orden EDU/1056/2014 en su Articulo 4, “el coordinador de formacion

sera un profesor del claustro, que realizara sus funciones en estrecha colaboracién el

Equipo Directivo. Serd un funcionario de carrera, preferentemente con destino

definitivo en el centro... Sera designado por el Director, oido el Claustro y previa

aceptacion del interesado. La duracién del cargo durara lo mismo que el mandato del

Director que lo designd”.

Sus funciones seran:

Ser enlace de comunicacion y relacion entre el centro educativo y el CFIE
correspondiente, detectando necesidades y expectativas del profesorado y
difundiendo las actividades formativas y actuaciones ofertadas como respuesta.
Impulsar la actualizacién y mejora de las competencias profesionales de los
profesores y equipos del centro, favoreciendo su desarrollo profesional mediante
itinerarios formativos.

Colaborar en la planificacién, gestién, desarrollo y evaluacion de los itinerarios
formativos, actividades formativas y actuaciones, que se realicen como respuesta
a las necesidades y expectativas de los profesores y equipos de su centro
Coordinar el plan de formacién de centro, si lo hubiere, participando en su disefio,
elaboracion, gestion, desarrollo y evaluacion.

Colaborar en aquellas actuaciones en las que se encuentren inmersos como
centro de promocion de la innovacién, utilizacién y elaboracién de materiales y
recursos, investigacion, intercambio de experiencias y buenas practicas y apertura

al entorno.

ARTICULO 7.4. — Coordinador/a de seminario, grupo de trabajo o plan

de mejora.

En el caso de que se constituyera algin seminario, grupo de trabajo o proyecto de

mejora, se nombrara un responsable del mismo que tendra las siguientes funciones:

Dirigir la elaboracion del proyecto y presentarlo ante el organismo competente.
Coordinar las sesiones de trabajo y levantar actas de las mismas.

Elaborar la memoria correspondiente.
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TITULO Il = RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 8 — PROFESORES/AS.

Las funciones y deberes del profesorado quedan recogidas en el Titulo Ill, Capitulo I,
Articulo 91 de la LOMLOE y en la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del

profesorado.

Derechos en el gjercicio de la funcion docente:

o Respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su persona
por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales,
el resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro
docente y de la Administracion Educativa.

e Posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el
ambito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de
convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza v,
respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en
el desemperio de sus funciones.

e Colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

e Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

e Apoyo y formacion precisa por parte de la Administraciébn Educativa, que velara
para que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de

acuerdo con la importancia social de la tarea que desempeiia.

Autoridad publica.
“El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara

de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico”.

Presuncién de veracidad.

“En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado, y miembros del Equipo Directivo, gozaran de
presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente

con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
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en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o

aportadas”.

Deberes.

Ejercer las competencias docentes orientadas a la consecucion de los fines
educativos, respetando y cumpliendo el Proyecto Educativo de centro, elaborado
de acuerdo con la legislacion vigente.

Utilizar los métodos de enseflanza adecuados para el aprendizaje de los
alumnos/as y la consecucion de los objetivos educativos establecidos.

Participar en los érganos de seleccién o valoracién cuando resulten designados
por los 6rganos competentes de la Administracion Educativa.

Formar parte de los 6rganos de gobierno o de coordinaciéon docente designados y
asistir a sus reuniones.

Ejercer la tutoria en los términos establecidos.

Atender y orientar a los alumnos/as a sus familias en el proceso educativo.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Evaluar con efectividad y objetividad a los alumnos/as en relacién con el curriculo
establecido, atendiendo a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones.
Actualizar su formacion, participando en actividades de formacion vy
perfeccionamiento profesional.

Cumplir con sus funciones docentes: cumplir el horario y el calendario de
actividades docentes establecidas en la Programacion General Anual y el
Documento de Organizacion de Centro asi como velar por el cumplimiento de las

normas establecidas en el centro.

ARTICULO 8.1. — Adscripciones a un grupo-clase o area.

La adscripcién del profesorado a un grupo—clase o area se designara, por el

Director/a, en el primer Claustro del curso, quién, teniendo en cuenta las opiniones del

Claustro y valorando las situaciones especificas del centro y de los alumnos/as, lo

hara atendiendo a las siguientes normas:

Todos los profesores/as que no han finalizado ciclo, en el caso de Infantil, y dos
cursos en el caso de Primaria, tomando como referencia los anteriores ciclos de
Educaciéon Primaria (1°-2°, 3°-4°, 5°-6°), continuaran en el mismo hasta finalizar

con su grupo en 2°, 4° o 6° respectivamente. Asimismo, cuando dos grupos de
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distinto nivel conformen una Unica tutoria, se tomara como curso de referencia
para la continuidad del tutor/a el curso que comienza ciclo (tanto en Infantil como
en Primaria).

e La asignacion se realizard teniendo en cuenta la mayor antigiiedad en el centro y
por este orden:

o Definitivos.

o Comision de servicios.
o Provisionales.

o Interinos.

e Los profesores/as especialistas, dadas las caracteristicas especificas del centro,
se adscribiran al ciclo o internivel al que pertenezca su tutoria o al que mas horas
de docencia impartan.

e Por lo general, el profesor/a que tenga mayor horario semanal con un determinado
grupo de alumnos/as serd el tutor/a de los mismos. Ademas, se podra nombrar a
un tutor ayudante que colaborard con el tutor en el desarrollo de sus funciones.

o Al Director/a y al Secretario/a no se les adjudicaran tutorias, a no ser que fuese
necesario.

o Los profesores/as de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje e itinerantes
compartidos no tendran asignada tutoria. En el caso de alumnos/as con
necesidades educativas especiales, las cuales sean muy evidentes, podria
nombrarse tutor/a de éstos al maestro/a de Pedagogia Terapéutica (bien tutor,
bien tutor ayudante).

e Cuando dos o mas profesores/as tomen posesion el mismo dia en el centro y
tengan la misma antigliedad en el Cuerpo, se tendré en cuenta la puntuacion de la
Orden de ingreso en el Cuerpo de Maestros/as. Solamente cuando haya razones
pedagdgicas que lo justifiquen, y, tras acuerdo de los érganos de gobierno, se
obviara este criterio.

e Todos los criterios estaran supeditados a la organizacion general del centro,

teniendo en cuenta los recursos humanos.

ARTICULO 8.2. — Faltas de asistencia del profesorado.

Segun la normativa vigente, el profesor/a que por cualquier causa no pueda asistir al
colegio, lo comunicard al Director/a o Secretario/a lo antes posible, aportando los

documentos justificativos de la falta.

e EI Director enviard, en los cinco primeros dias de cada mes, a la Direccion

Provincial de Educacién el parte mensual de faltas, adjuntando los justificantes
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pertinentes. Si la baja médica es de mas de tres dias el interesado/a debera
entregar el parte de baja médica en la Direccién Provincial de Educacion.

Toda falta de asistencia debe ser justificada por parte del profesor/a
correspondiente.

En el caso de que se produzcan faltas reiteradas sin justificaciébn por parte de
algun profesor/a, el Director/a pondra en conocimiento del Inspector/a del centro la
situacion producida.

En caso de que algun profesor/a necesitara permiso por asuntos propios, éste lo
solicitara, y estard supeditado, a la norma recogida en la Instruccion de 5 de
septiembre de 2017, relativa al disfrute de asuntos particulares no sujetos a
antigtiedad por el personal funcionario docente.

ARTICULO 8.3. — Sustituciones de profesorado por inasistencia.

El Director/a, y en su defecto el Secretario/a, seran los encargados de organizar el

centro para que todos los alumnos/as estén atendidos en todo momento, incluso, si

fuese necesario, variando el horario.

El maestro que falte dejara, siempre que sea posible, orientaciones sobre el trabajo a

realizar.

Criterios para la sustitucion de profesorado:

Maestros/as que en ese momento no tengan alumnos/as a su cargo.
Supresion de desdobles.
Supresion de refuerzos o apoyos especificos.

Miembros del Equipo Directivo.

Estos criterios seran validos tanto en Educacion Infantil como en Primaria.

ARTICULO 9 — ALUMNOSJAS.

Los derechos y deberes de los alumnos/as tendran como marco general y de

referencia el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, donde se establece que todos los

alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes (modificado por el Decreto

23/2014). Su ejercicio y cumplimiento se adecuara a su edad y a las caracteristicas de

las ensefianzas que se encuentren cursando.

Decreto 51/2007, con modificaciones del Decreto 23/2014.
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DERECHOS

DEBERES

Derecho a una formacion integral (Art. 5).

Formacion en el respeto.
Educacién emocional.

Adquisicién de habilidades,
capacidades y conocimientos.
Desarrollo de actividades docentes
con fundamento cientifico y
académico.

Formacion ética y moral.
Orientacion escolar, personal y
profesional.

Deber de estudiar (Art. 10).

Asistir a clase respetando los
horarios y participar en las
actividades académicas.

Realizar las actividades y seguir las
orientaciones y directrices del

profesorado.

Derecho a ser respetado (Art. 6).

Proteccidn contra la agresion fisica,
emocional o moral.

Respeto a la libertad de conciencia y
convicciones ideoldgicas.

Seguridad, higiene, medidas de
prevencién y actuacion.

Ambiente de convivencia.
Confidencialidad en sus datos

personales.

Deber de respetar a los demas (Art. 11).

Permitir a los demas el ejercicio de
sus derechos.

Respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa y evitar
cualquier tipo de discriminacion.
Demostrar buen trato a profesores/as

y alumnos/as y a sus pertenencias.

Derecho a ser evaluado objetivamente
(Art. 7).

Recepcion de informacion sobre
procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacion.

Obtencién de aclaraciones y efectuar
reclamaciones respecto a los criterios,

decisiones y calificaciones.

Deber de participar en las actividades del
centro (Art. 12).

Implicarse de forma activa y participar
individual y colectivamente, en
actividades lectivas y
complementarias.

Respetar y cumplir las decisiones del

personal del centro.
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Derecho a participar en la vida del centro

(Art. 8).

= Participacion: derechos de reuniéon y
asociacion

= Manifestacion respetuosa de su
opinion.

= Recepcion de informacion sobre la
actividad educativa.

Deber de contribuir a la mejora de la

convivencia en el centro (Art. 13).

» Respetar las normas establecidas en
el Reglamento de Régimen Interior.

= Participar y colaborar activamente en
las actividades y convivencia del
centro.

= Respetar, conservar y utilizar
correctamente las instalaciones y

materiales.

Derecho a proteccién social (Art. 9).
= Dotacion de recursos compensadores.
= Establecimiento de condiciones

adecuadas en situaciones concretas.

Deber de ciudadania (Art. 14).
= Conocer y respetar los valores

democraticos.

ARTICULO 10 — PADRES O TUTORES/AS LEGALES.

A los padres o tutores/as legales, como primeros responsables de la educacion de sus

hijos/as, les corresponde adoptar

las medidas necesarias,

solicitar la ayuda

correspondiente y colaborar con el centro para que el proceso educativo se lleve a

cabo de forma adecuada.

Derechos y deberes de los padres o tutores legales.

DERECHOS

DEBERES

Derecho a participar en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de sus hijos o

pupilos (Art. 16.2.a.).

* Progreso e integracion socio-
educativa.

= Conocimiento e intervencién de las
actuaciones de mediacion o procesos

de acuerdo reeducativo.

Deber de conocer el proceso educativo

de sus hijos o pupilos (Art. 17.2.a.).

» Estimularles hacia el estudio.

= Implicarse en la mejora de su
rendimiento.

= Implicarse en la mejora de su

conducta.

Derecho a ser oidos en decisiones que
afecten a sus hijos o pupilos (Art. 16.2.b.).

= QOrientacién personal.

Deber de facilitar la asistencia regular a
clase (Art. 17.2.b.).

» Adoptar las medidas necesarias.
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= Orientacion académica.

= QOrientacién profesional.

Revision de resoluciones adoptadas
referentes a conductas de sus hijos o
pupilos que perjudiquen gravemente la

convivencia.

» Adoptar recursos.

= Establecer condiciones favorables.

Derecho a participar en la organizacion,

funcionamiento, gobierno y evaluacion del

centro (Art. 16.2.c.).

= Participacion en el Consejo Escolar.

= Participacion en la Comisién de
Convivencia.

= Participacion en asociaciones

legalmente reconocidas.

Deber de respetar y hacer respetar a sus

hijos las normas del centro (Art. 17.2.c.).

» Respetar y hacer respetar las normas
gue rigen el centro.

= Respetar y hacer respetar las
orientaciones educativas del
profesorado.

= Colaborar en el fomento del respeto y

ejercicio de los derechos de todos los

miembros de Comunidad Educativa.

En relaciébn con los derechos y deberes, tanto de los alumnos/as como de los
profesores/as y de los padres y/o tutores legales, el centro cuenta con un compromiso
educativo relativo al proceso de ensefianza-aprendizaje, del cual se informa a todos
los implicados al comienzo de la etapa de Educacion Primaria, con el fin de asumir un

compromiso por todas las partes.

ARTICULO 10.1. — Asociacion de madres y padres de alumnos/as
(AMPA).

Los padres o tutores legales de los alumnos/as tienen garantizada la libertad de
asociacion en el &mbito educativo.

La participacion de los mismos en las actividades de los centros docentes, de forma
individual o colectiva, a través de las asociaciones, es un aspecto fundamental de la
educacion.

El AMPA se regira en lo referente a sus caracteristicas especificas de acuerdo con la
normativa vigente (Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regula las
Asociaciones de Padres de Alumnos; Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas de Educacion Infantil y de los

colegios de Educacion Primaria y la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de
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Mejora de la Calidad Educativa), y por la legislacion de asociaciones en los aspectos

generales que le sean de aplicacion.

El AMPA estd integrada por los padres o tutores de los alumnos/as que cursen

estudios en el centro, siendo la inscripcion de carécter voluntario, permaneciendo

como asociado/a durante el tiempo que se estime oportuno, mientras sus hijos/as o

pupilos permanezcan matriculados en el centro.

Esta Asociacibn se encuentra dentro de la estructura organizativa del colegio,

asumiendo las siguientes finalidades:

El

Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos/as o sus pupilos.

Colaborar en las actividades educativas del centro.

Promover la participacién de padres y madres de los alumnos/as en la gestién de
centro.

Asistir a los padres o tutores de los alumnos/as en su derecho a intervenir en el
control y gestién del centro.

Facilitar la representacion y la participacion de los padres o tutores de alumnos/as
en el Consejo Escolar y en otros 6rganos colegiados.

Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa, le asignen sus respectivos

estatutos.

AMPA desarrollard sus funciones en relacion a unas lineas basicas de

funcionamiento:

La Asociacion informara al Equipo Directivo de la constitucién de su Junta asi
como de las modificaciones que se produzcan en la misma.

La Asociacion debera informar al Consejo Escolar de todas las actividades que
realicen en el centro. Cuando éstas vayan dirigidas a alumnos/as, todos podran
participar en ellas, independientemente de que los padres o tutores sean
miembros de la Asociacién organizadora.

Las actividades organizadas por la Asociacién en el centro, dirigidas a los
alumnos/as, deberan ser integradas en la Programacion General Anual, a
propuesta de la Asociacion organizadora, siendo preciso el acuerdo favorable del

Consejo Escolar.
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ARTICULO 11 — PERSONAL NO DOCENTE.

Es todo aquel, funcionario o no, que desempefa una tarea en el centro y que no es
docente, independientemente de la administracion, organismo o empresa de la que
dependa. Dadas las caracteristicas especificas del centro en el que nos encontramos

comprende.

ARTICULO 11.1. - Conserije.

Personal del servicio de limpieza, guardia y custodia del

centro (conserje),

dependiente del Ayuntamiento de la localidad.

Sus competencias mas significativas reflejadas en su contrato son:

e Servicio de limpieza de todas las dependencias del centro.

¢ Vigilancia de las instalaciones del centro (agua, luz, calefaccién...), informando al

Ayuntamiento de cualquier anomalia que se observe.

¢ Encendido y apagado de la calefaccion.

¢ Mantenimiento de los jardines del centro (césped, plantas y arbolado).

DERECHOS

DEBERES

Derecho a ser respetado por todos los

miembros de la Comunidad Educativa.

Deber de respetar a todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

Derecho a disponer de los recursos
necesarios para el desempefio de su

trabajo.

Deber de realizar las tareas que le sean
encomendadas por contrato o convenio,
siempre que sea posible, fuera de horas
lectivas para no entorpecer el normal

funcionamiento de la labor docente.

Cualquier otro que sus condiciones de

trabajo o contrato marquen.

Cualquier otro que sus condiciones de

trabajo o contrato marquen.
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ARTICULO 11.2. — Ayudante Técnico Educativo (ATE).

Desde el curso 2017-2018 contamos en el centro con un Ayudante Técnico Educativo

derivado de la incorporacion de alumnado con necesidades educativas especiales que

requieren de este recurso personal para facilitar un adecuado desarrollo de sus

capacidades y habilidades, teniendo en cuenta sus necesidades particulares.

Algunas de las funciones que desempefia en el centro son las siguientes, las cuales

quedan recogidas en la Resolucién de 9 de octubre de 2013 relativa al Convenio

Colectivo para el personal laboral:

Prestacion de servicios complementarios para la asistencia y formacion de los
escolares con discapacidad.

Atenciébn al alumnado con necesidades educativas especiales en los
desplazamientos, limpieza y aseo, alimentacion y demas necesidades analogas.
Colaboracién el profesorado en la vigilancia de los recreos, en los cambios de
aulas y en los servicios complementarios de los escolares.

Posibilidad de participacibn en reuniones referidas especificamente a sus
funciones.

Propiciacién de la relacién centro-familia.

ARTICULO 11.3. - Fisioterapeuta.

En el centro también contamos con la figura del fisioterapeuta, el cual trabaja con

varios alumnos/as. Esta figura depende del Equipo de Orientacion de “El Tiemblo”.

Algunas de las competencias mas significativas que tiene son las siguientes:

Participar con los tutores/as, el EOEP y el maestro/a de Educacién Fisica en la
identificacion y valoracion de las necesidades educativas especiales del alumnado
relacionadas con el area del desarrollo motor.

Asesoramiento y coordinacion con el resto de profesionales que trabajan con el
alumnado en todos aquellos aspectos relacionados con su especialidad.

Colaborar en la propuesta y/o realizacion de las ayudas técnicas necesarias para
el acceso del alumnado al curriculum.

Participar en la toma de decisiones sobre adaptaciones curriculares, asesorando
sobre los programas de desarrollo fisico mas acorde con las caracteristicas

especificas de cada alumno, disefiando estrategias y métodos de aprendizaje.
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e Elaborar y llevar a cabo el programa de educacion y/o habilitacion fisica especifica
e individual que necesite el alumnado, a fin de conseguir el maximo desarrollo de
sus posibilidades motéricas de acuerdo a los objetivos establecidos en el
curriculum.

e Colaborar con el tutor/a en el asesoramiento, informacién y orientacién a la familia

para que las actividades del hogar favorezcan el desarrollo motor del alumno.

ARTICULO 11.4. — Maestro/a del Equipo especifico de atencion
educativa al alumnado con discapacidad visual (ONCE).

También desde el curso 2017-2018 contamos en el centro con un maestro/a del
Equipo de la ONCE, el cual trabaja con alumnado con necesidades educativas

especiales derivadas de discapacidad visual.

Las funciones de apoyo a la educacion integrada de este alumnado consiste en
participar en el disefio, planificacion e intervencion en la aplicacion de los programas
relacionados con las é&reas especificas implicadas en la educacién de ciegos,
deficientes visuales y sordociegos, asi como actividades especificas relacionadas con
la limitacién que la ceguera o deficiencia visual comportan a la autonomia personal,
prestando el apoyo necesario al alumno, sus familias y a la Comunidad Educativa del
centro donde est4 escolarizado el alumno/a, para que éste lleve a cabo una

escolarizacion normalizada.
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TITULO Il - RECURSOS MATERIALES Y ORGANIZACION
DE LOS ESPACIOS

ARTICULO 12 — RECURSOS MATERIALES.

ARTICULO 12.1. — Inventario.

El material con el que dispone el centro ha de estar inventariado.
Al final de cada curso escolar el inventario sera revisado siguiendo las siguientes

pautas:

e Cada tutor/a o especialista sera el responsable de la revision del material de su
aula o dependencia. Dicha revision se realizar4 durante la Ultima semana del
curso. Una vez realizada la revision se entregard un informe al Secretario/a del
centro.

e Los profesores responsables de los distintos espacios del centro (biblioteca, aula
de informatica...) seran los responsables del material especifico estos espacios.

o El Secretario/a del centro sera el responsable de la supervision de los inventarios
de la zona de administracion y de las dependencias comunes del centro.

e A principio de cada curso se pondra a disposicion del profesorado un inventario
debidamente organizado y clasificado con el fin de facilitar la utilizacion de todos

los recursos materiales de los que dispone el centro.

ARTICULO 12.2. - Adquisicion.

La adquisicion de material estara sujeta al presupuesto del centro, informado
anualmente al Consejo Escolar, y de acuerdo con la normativa vigente que hace
referencia a los gastos de funcionamiento de centros docentes no universitarios.

Todo el material no fungible, una vez que ha sido adquirido por el centro, debe pasar
previamente por direccidon para ser inventariado.

Los pedidos de material fungible, entendido este material como aquel que se consume
con el uso, han de hacerse con caracter general y de un modo globalizado, siempre
gue sea necesario, durante todo el curso escolar.

Los programas o proyectos que se puedan realizar en el centro gozan de autonomia
en lo que se refiere a los gastos necesarios, siempre ajustandose a la normativa

vigente.
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ARTICULO 12.3. - Uso y control.

Cada dependencia del centro debera contar con una hoja de inventario, donde
aparecera reflejado el material existente en ella. Cuando algun profesor/a necesite
algin material de cualquier dependencia para su utilizacion en el aula, éste se
apuntard en una hoja de registro, lo que permitira localizar en todo momento donde se
encuentra dicho material. Una vez que sea utilizado, debera ser devuelto a su lugar de

origen.

Todo el material que se encuentra en las distintas dependencias o aulas es del centro,
por lo tanto, ningun aula, tiene material exclusivo de uso propio. En consecuencia, Si
las necesidades del centro asi lo indicasen podra trasladarse el material de un aula o

dependencia a otra.

ARTICULO 13 — ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

La utilizacion de las instalaciones y los espacios del centro quedara recogida en la
Programacion General Anual y en el Documento de Organizacion de Centro al

principio de cada curso escolar.

Enumeramos las dependencias mas significativas:

ARTICULO 13.1. - Patio.
El patio esta distribuido en cuatro zonas principalmente:

o Pistas polideportivas — Consta de dos pistas, una de fatbol sala y otra de
baloncesto, destinadas a la practica deportiva. Este espacio esta destinado para la
utilizacién de los alumnos/as de 3°, 4°, 5° Y 6° de Educaciéon Primaria.

e Pista de futbol — Es una pista de cemento, con dos porterias destinada para la
practica deportiva. Este espacio esta destinado para la utilizacion de los
alumnos/as de 1°y 2° de Educacién Primaria.

e Zonade jardin y bosque - Espacio destinado para el juego libre.

e Zona de juego infantil — Es un espacio destinado para el juego de los alumnos/as
de Educacion Infantil. Esta formado por dos ruedas de tractor, un arenero, una

estructura metélica de juegos de exterior y unos tubos huecos grandes.
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e Zona de cemento — En el suelo hay dibujados una serie de juegos: tres en raya,

rayuela... para que el alumnado pueda jugar en ellos.

ARTICULO 13.2. — Aulas.

Las aulas se asignaran a los distintos niveles teniendo en cuenta unos criterios de
accesibilidad y proximidad, garantizando la coordinacion entre los distintos niveles, y
procurando que haya el minimo desplazamiento por parte del alumnado, siendo los
profesores/as principalmente los que se desplacen por las distintas aulas, ya que
dadas las caracteristicas especificas del centro, la mayoria de especialistas estan

asignados a una tutoria o hay profesores/as que dan asignaturas a varios niveles.

Normalmente, la distribucién de las aulas sera la siguiente:

e Las aulas de Educacion Infantil estaran en la planta baja del edificio.

¢ Las aulas de Educacién Primaria estaran en la primera planta del edificio.

La adjudicacion de las aulas se llevara a cabo en el primer Claustro del curso escolar,

junto a la adjudicacion de grupos.

ARTICULO 13.3. — Aula de atencién al alumnado con necesidades

educativas especiales.

Ademas de las aulas especificas de Audicién y Lenguaje y de Pedagogia Terapéutica,
el curso 2017-2018 el centro ha habilitado un espacio en la planta baja del edificio
destinado, principalmente, al trabajo con alumnos con necesidades educativas
especiales con dificultades motdricas, tanto para el apoyo especifico como para el

trabajo del fisioterapeuta que desarrolle sus funciones con estos nifios.

ARTICULO 13.4. — Biblioteca.

Disponemos en el centro de una biblioteca con aproximadamente 3000 libros. Sus
principales usos son la consulta de informacioén, aula de lectura y préstamo de libros,
aungue contamos con otros recursos (proyector, canon...) para que se pueda utilizar,

excepcionalmente, para otras actividades.
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Al comienzo de cada curso, en el primer Claustro, se nombrard a un profesor/a
responsable de este espacio, que se encargara del funcionamiento y control de este

espacio y de sus recursos.

Cada grupo—clase dispondra de una hora semanal para el servicio de préstamo de
libros, que se acordard entre el responsable de la biblioteca y el profesor/a tutor de
cada grupo, en funcion del horario disponible.

Cada profesor/a podra utilizar la biblioteca con un grupo de alumnos/as, en relaciéon a
sus principales usos, siempre y cuando dicho espacio esté disponible, para ello habra
un horario establecido.

ARTICULO 13.5. — Aula de informatica.

También disponemos en el centro de un aula de informatica con once equipos
informaticos. Sus usos principales son la utilizacion de aplicaciones informaticas para
la complementacion de los contenidos de las de las distintas areas del curriculo,
consulta de informacion y realizacion de actividades por parte de los profesores/as y

los alumnos/as.

Al comienzo de cada curso, en el primer Claustro, se nhombrard a un profesor/a
responsable de esta aula, que se encargard de coordinar su utilizacion y

mantenimiento para su correcto funcionamiento.

Cada profesor/a tutor podra utilizar el aula de informatica con un grupo de alumnos/as,
en relacién a sus principales usos, siempre y cuando dicho aula esté disponible, para

ello habra un horario establecido.

ARTICULO 13.6. — Otras dependencias.

e En la planta baja del edificio, el centro cuenta con un aula destinada a la
imparticion del area de Musica. Esta aula cuenta con una pantalla digital que hace
las funciones de pantalla de proyeccion y con un cafién de proyeccion prestado

por el Ayto. de la localidad.
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ARTICULO 13.7. — Instalaciones deportivas.

Disponemos de un gimnasio y de un pabellon en el centro, ademéas de la pista de
baloncesto y de futbol sala del patio. El gimnasio se encuentra en el mismo edificio del
colegio y el pabellén esta al lado del patio, éste ha sido construido durante el afio
2008. Principalmente las clases de Educacion Fisica se imparten en el pabellén o en
las pistas polideportivas, dejando el gimnasio para la realizacion de actividades
comunes en las que participan todos los alumnos/as del centro, clases de
psicomotricidad con alumnos/as de Educacion Infantil y/o para el trabajo del

fisioterapeuta con determinados alumnos/as.

Estos espacios no tienen sélo ésta utilizacion especifica, pudiéndose utilizar para otras
actividades que se estimen oportunas, dentro del horario lectivo, pero siempre

teniendo preferencia su utilizacién para el area de Educacién Fisica.

ARTICULO 13.8. — Otros usos de las diferentes dependencias.

El aula de informatica y la biblioteca pueden utilizarse, en caso de ser necesario, para
realizar desdobles, atender a alumnos/as que reciben apoyo ordinario, refuerzo
educativo y/o Valores Sociales y Civicos, actividades grupales o reuniones con las

familias, siempre y cuando estén disponibles.

ARTICULO 14 — UTILIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO FUERA
DEL HORARIO LECTIVO.

El centro, en la medida de sus posibilidades, cedera sus instalaciones y sus espacios,
fuera del horario lectivo, para toda actividad cultural, deportiva y social de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, principalmente de los alumnos/as, en relaciéon a

la normativa vigente.

El centro mantendrd abiertas sus instalaciones para la realizacion de las actividades
extraescolares, siendo responsables de las mismas los monitores/as que imparten
dichas actividades, teniendo siempre el apoyo de los profesores/as que permanecen

en el centro durante su realizacion.

La utilizacion de las instalaciones del centro por parte de otras instituciones u

organismos, seria conveniente que tuvieran un desarrollo continuado, con la
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correspondiente comunicacion, de una persona responsable de la actividad, y el

permiso por parte de la direccion del centro.

El uso inadecuado de instalaciones o materiales del centro que provoque roturas o

deterioros serd causa para exigir su reparacion o reposicion.

ARTICULO 15 — FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.

ARTICULO 15.1. — Servicio de reprografia.

El servicio de reprografia esta reservado al uso didactico de los profesores/as del
centro. Los componentes de Consejo Escolar podran utilizar este servicio para las

comunicaciones a sus representados, como norma general.

ARTICULO 15.2. — Servicio de secretaria.

Dadas las caracteristicas especificas del centro dispondremos del despacho de
direccion para las posibles consultas que puedan surgir por parte de algin miembro de
la Comunidad Educativa. El horario de atencién al publico esta reflejado en el boletin
informativo que se reparte a todos los alumnos/as y a sus familias a principio de curso

asi como en la Programacion General Anual.

ARTICULO 15.3. — Servicio de biblioteca.

La biblioteca podra ser utilizada por los alumnos/as y por sus familias, dentro del

horario establecido por el centro.

Se nombrara a un responsable de la misma que se encargara de su funcionamiento y

control.

ARTICULO 15.4. — Uso del teléfono e Internet.

El uso del teléfono y de Internet esté reservado a comunicaciones oficiales o de orden
pedagdgico. Sélo excepcionalmente, y en casos importantes, puede ser utilizado para

otras comunicaciones.
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ARTICULO 15.5. — Plan de evacuacion.

En caso de emergencia y desalojo del centro, se actuara segun el plan de evacuacion
establecido. Este plan se revisara cada curso, después de realizar un simulacro, en el

primer trimestre del curso, tal y como indica la normativa.

A principio de curso se divulgara el plan de evacuacién, dando todas las explicaciones
necesarias a los alumnos/as, lo que serd competencia de los respectivos

profesores/as tutores.

En secretaria debera existir una copia completa de dicho plan a disposicién de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.
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TITULO IV — NORMAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 16 — NORMAS DEL CENTRO.

Los objetivos fundamentales que se persiguen con el establecimiento de unas normas
de centro son, por un lado, favorecer las relaciones entre los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa y entre los diferentes érganos de gobierno y coordinacion
didactica, creando un clima propicio de convivencia; y por otro, que todos los
miembros de la Comunidad Educativa conozcan y acepten estas normas basicas con
el fin de conseguir una mayor eficacia en el proceso de ensefianza—aprendizaje,
basando en la actuacion correcta de todos los que intervienen en la tarea de educativa

de este centro.

Con respecto a ellas, deberd cumplirse lo establecido en el Titulo Il del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, modificado por el Decreto 23/2014.

A continuacion, se van a determinar las normas comunes y relativas a los distintos
miembros de la Comunidad Educativa. Asimismo, recordar que, en relacion con éstas,
el centro cuenta con un compromiso educativo relativo al proceso de ensefianza-
aprendizaje, del cual se informa a todos los implicados al comienzo de la etapa de

Educacién Primaria, con el fin de asumir un compromiso por todas las partes.

ARTICULO 16.1. — Normas comunes a todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

e Conocer y cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior.

e Conseguir una adecuada relacion e interaccién entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa, lo que supone relacionarse de forma positiva y satisfactoria
con los demas.

e Crear un clima que favorezca las buenas conductas, el respeto, la disciplina y la
responsabilidad de cada miembro de la Comunidad Educativa en sus tareas.

e Favorecer la convivencia en el centro, entendida como una tarea comudn de todos
los miembros de la Comunidad Educativa, asi como fomentar un clima de trabajo

apropiado.
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Los miembros de la Comunidad Educativa deben respetar los horarios de las
actividades del centro, asistiendo a ellas con puntualidad y no abandonandolas
antes de la conclusion de las mismas.

Con el fin de mantener la limpieza del centro, los papeles, restos de bocadillos y
demas basuras se depositaran en las papeleras existentes en cada lugar, tanto en
el interior del edificio como en el patio.

Es obligacibn de todos los miembros de la Comunidad Educativa cuidar el
material, mobiliario e instalaciones del centro, manteniéndolo siempre en el mejor
estado de conservacion y utilizacién. Cualquier desperfecto producido por un uso
indebido o gamberrismo, asi como cualquier dafio a las pertenencias de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, serd debidamente subsanado, asumiendo el
coste del arreglo o la reposicion la persona (o sus padres o tutores legales)
implicada en tal accion.

ARTICULO 16.2. — Normas relativas a los profesores/as.

Con respecto al centro:

Aceptar las decisiones de los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus
competencias.

Colaborar en el mantenimiento del orden en el centro mediante el cumplimiento de
las normas establecidas.

Puntualidad en las entradas, en las salidas y en los cambios de clase.

Los profesores/as que, por cualquier motivo, no vayan a asistir al centro, deberan
comunicarlo, siempre que sea posible, con la suficiente antelacién al Director/a o
en su defecto al Secretario/a. Cada falta de asistencia debera ir acompafiada con
el justificante correspondiente.

Todos los profesores/as atenderan al cuidado y vigilancia en los periodos de
recreo, a excepcion de los miembros del Equipo Directivo. Para ello se
organizaran turnos, en relacion a la normativa vigente.

En cuanto a la vigilancia de las instalaciones fuera del horario lectivo, antes de
cerrar el centro, debera cerciorarse de dejar apagados todos los aparatos, equipos

y luces.

43



Reglamento de Régimen Interior

Con respecto a los alumnos/as:

Respetar su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y morales, asi
como su personalidad, dignidad e integridad personal.

Dirigirse a los alumnos/fas con el debido respeto. Saber escucharlos,
comprenderlos y ayudarlos, en la medida de sus posibilidades.

Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para el aprendizaje los alumnos/as
y la consecucion de los objetivos educativos establecidos.

Preparar a los alumnos/as para participar activamente en la vida social y cultural.
Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el centro, actuando de la
forma que se crea conveniente, en el marco de sus competencias.

En el caso que se produzcan actos de indisciplina por parte de algin alumno/a se
aplicara el siguiente proceso de actuacion:

o El profesor/a que presencia el acto tratara de resolverlo: amonestando al
alumno/a verbalmente y/o aplicando las medidas correctoras que crea
oportunas; y en su caso, pondrd en conocimiento de los padres o tutores
legales el acto y las medidas adoptadas (previo conocimiento de su tutor/a).

o Si el profesor/a no ha podido resolver el problema, dara cuenta al tutor/a de
los hechos que se han producido. Este aplicara las medidas correctoras que
crea oportunas, y en su caso, pondra en conocimiento de los padres o
tutores legales el acto y las medidas adoptadas.

o En el caso de la no resolucién del problema se dara cuenta al Director/a.
Este aplicara las medidas correctoras que crea oportunas, poniendo en
conocimiento de los padres o tutores legales el acto y las medidas
adoptadas, y en ultimo caso, podra convocar a la Comisién de Convivencia
0 al Consejo Escolar para aplicar las medidas correctoras establecidas.

Cada profesor/a tutor llevara un control de faltas de asistencia de su grupo de
alumnos/as.

El profesor/a que deje a un alumno/a en el aula el tiempo de recreo, debera
permanecer con él.

En las horas de salida cada profesor/a saldra el tltimo del aula, asegurandose que
salen todos los alumnos/as. Todos saldrén a la vez, excepto en los casos en los
gue haya que resolver alguna cuestion especifica con algun alumno/a en

particular.
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Los profesores/as tutores responsables de los grupos de Educacién Infantil
esperaran con los alumnos/as hasta que sean recogidos. Los tutores de 1°y 2° de
Primaria acompafiaran a sus alumnos hasta la salida. En el caso de que los
padres o tutores legales no estén a la hora de salida, los profesores/as tutores
intentaran ponerse en contacto con ellos y si no lo consiguen lo pondran en

conocimiento de las autoridades competentes (Guardia Civil).

Con respecto a los padres o tutores legales:

Informar de todo aquello que est4 relacionado con la educacion de los alumnos/as
a sus padres o tutores legales.

Mantener contactos periédicos con ellos, dentro del horario establecido, con el fin
de una implicacion basica de las familias que fomentard el correcto desarrollo del
proceso educativo.

Convocarlos cuando se produzcan circunstancias significativas que asi lo
requieran. Se comunicard lo antes posible las actitudes de los alumnos/as que
influyan negativamente en su desarrollo educativo.

Recibirlos, siempre que sea posible, cuando asi lo soliciten, siguiendo el horario y
las normas establecidas a tal efecto.

Solicitar su colaboracion en todo lo que concierna a la educacién de los

alumnos/as.

ARTICULO 16.3. — Normas relativas a los alumnos/as

Con respecto al centro:

Deben dirigirse a todos los miembros de la Comunidad Educativa con el debido
respeto.

Las entradas y las salidas al centro se haran de forma controlada y ordenada.
Acudiran al centro con puntualidad. No se podra llegar con retraso sin causa
justificada. La puerta permanecera abierta 10 minutos, entendiendo este margen
como una necesidad puntual y no como la hora de entrada habitual.

Los alumnos/as que por algin motivo falten a clase deberan traer un justificante
de su ausencia. Si tuvieran que salir del centro en horas lectivas, es
imprescindible que lo haga acompafado de sus padres o tutores legales, previo
permiso del profesor/a tutor y conocimiento del profesor/a responsable asi como

de la cumplimentacion del documento relativo a ello.
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Tienen que asistir al centro en unas buenas condiciones de salud e higiene,
debidamente vestidos y aseados. En caso de observarse deficiencias, el tutor/a
informara a la familia, que estara obligada a subsanarlas. De no ser asi, el
Director/a lo pondra en conocimiento de las autoridades educativas y sanitarias
correspondientes.

No esta permitido subir o saltar las vallas y abrir las puertas del patio. Una vez
dentro del recinto escolar, los alumnos/as no podran ausentarse antes de finalizar
la jornada escolar sin el conocimiento y permiso del tutor/a y la compafiia de sus
padres o tutores legales. Si un alumno saliera del centro sin permiso, se avisara
inmediatamente a sus padres o tutores legales, y en su caso, a la Guardia Civil.
Los profesores/as velaran para que ningun alumno/a ensucie el centro, tanto el
interior del edificio como el patio, obligandoles, si es preciso, a la limpieza de las
dependencias que hayan ensuciado.

No esta permitido traer o utilizar en el centro aparatos electrénicos (moviles, MP3

o MP4, PSP...) durante el horario lectivo.

Con respecto a los profesores/as:

Manifestar respeto y obediencia a todos los profesores/as del centro.

Utilizar el didlogo como método para solucionar los problemas que se le puedan
presentar en el centro.

Avisar a su tutor/a si se sienten molestados, perjudicados o acosados en el centro
por parte de alguno o varios de sus compafieros/as.

Prestar atencion a las explicaciones de sus profesores/as, sin interrumpir ni
molestar, con el fin de facilitar sus aprendizajes.

Realizar adecuadamente, en funcion de sus posibilidades, todas las actividades
escolares encargadas por los profesores/as.

Deben asistir a clase provistos del material necesario para cada area.

En el caso de que un alumno/a faltase de forma reiterada sin causa justificada, el
tutor/a lo pondra en conocimiento de los padres o tutores legales y del Director/a
del centro. De persistir la conducta el Director/a adoptara las medidas oportunas,
en relacion con la normativa vigente (Plan de Prevencion y Control del Absentismo
escolar).

Si el alumno falta a clase de modo reiterado o durante un largo periodo de tiempo,
30 faltas durante un curso, perderéa la posibilidad de la aplicacion correcta de los
criterios generales de evaluacion. En estos casos, se evaluard de manera
extraordinaria su nivel de competencia curricular con diferentes pruebas para

garantizar su evaluacion.
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No se puede comer chicles o caramelos en el aula durante el horario lectivo.

Aquellos alumnos/as que por algin motivo no puedan realizar actividades de
Educacion Fisica deberan traer el justificante correspondiente. En los casos en los
que fuera durante un tiempo prolongado o por todo el curso, se debera aportar un
certificado médico que asi lo justifigue, ofreciendo al alumno/a otras alternativas

para su evaluacion.

Con respecto a sus compaferos/as:

Deben trabajar en silencio, no molestar ni interrumpir, respetando en todo
momento el trabajo de sus compafieros/as.

Respetaran el material y las pertenencias de todos sus compafieros/as y del resto
de alumnos/as del centro.

No propiciar insultos, humillaciones y agresiones a sus comparieros/as y al resto
de alumnos/as del centro.

De permanencia en el interior del centro:

Ningun alumno/a podrd permanecer en el aula ni en otras dependencias del
centro durante los recreos, a no ser por causa justificada y en presencia del
profesor/a acompainante.

Ningun alumno/a podré permanecer en los pasillos en horas de clase, siendo
responsabilidad del profesor/a que lo tiene a su cargo. Si por cualquier motivo
hubiera que poner una sancion, se aplicara dentro del aula.

Ningun alumno/a podra permanecer en los pasillos durante los cambios de clase,
siendo una responsabilidad compartida entre los profesores/as que imparten clase
al grupo.

Los cambios de aula se hardn de forma ordenada, evitando ruidos y gritos.
Siempre que un grupo de alumnos/as tenga que salir de su aula serd acompafiado
por el profesor/a correspondiente.

Los juegos se desarrollaran en las zonas destinadas a ellos.

No se permitiran juegos bruscos y violentos, ni la utilizacion de objetos que imiten
armas o gue pudieran causar lesiones a los alumnos/as dentro del recinto escolar.
Fuera del horario lectivo los alumnos/as no podran entrar en las aulas, en caso de
necesidad, deberan pedir permiso a los profesores/as responsables en el centro

en ese momento.
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ARTICULO 16.4. — Normas relativas a los padres o tutores legales.

Con respecto al centro:

Los padres o tutores legales dejaran a los alumnos/as a la entrada del colegio y
los recogeran en el mismo sitio, fuera del patio, ya que su entrada en el interior del
mismo antes de que toque el timbre incide de forma negativa en los alumnos/as
que estan en clase.

Los padres o tutores legales de los alumnos/as de Educacion Infantil podran
acompafarlos hasta el porche. En las salidas los profesores/as tutores sacaran a
los alumnos/as a la puerta del centro y esperaran hasta que todos sean recogidos.
Los padres o tutores legales tendran acceso al edificio, solamente, en el horario
establecido para ellos, evitAndose asi posibles interrupciones en el aula. Si
hubiera que tratar algin asunto importante se procurara, dentro de la
disponibilidad en funcién del horario, atenderles en cualquier momento, tanto por
los tutores/as como por el Equipo Directivo.

Cuando los padres o tutores legales tengan que recoger a los alumnos/as, por
cualquier causa justificada durante el horario lectivo, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

o Recogeran a sus hijos/as durante el cambio de hora o durante el recreo,
avisando previamente al profesor/a tutor. Se procedera del mismo modo si el
alumno/a va a volver al centro durante la mafiana.

o No se dejara salir a ningun alumno/a hasta que no llegue el padre o familiar

responsable del mismo y firme la correspondiente autorizacion.

Con respecto a los profesores/as:

Colaborar en la accion educativa del profesorado.

Mantener entrevistas peridédicas con los profesores/as tutores, y en su caso, con
otros profesores/as, cuando alguna circunstancia especifica lo requiera, siempre
dentro del horario establecido.

Los padres o tutores legales justificaran por escrito las ausencias de los
alumnos/as al profesor/a tutor correspondiente.

Es obligatorio por parte de los padres o tutores legales notificar al profesor/a tutor
y al centro por escrito cualquier circunstancia significativa o problema médico de
los alumnos/as que incida en su proceso educativo.

Cuando los padres o tutores legales detecten alguna circunstancia que pueda
afectar al proceso educativo de sus hijos/as deben dirigirse en primer lugar al

profesor/a tutor y/o al profesor/a implicado y por ultimo al Equipo Directivo.
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Con respecto a los alumnos/as:

¢ Vigilar, controlar y ayudar a los alumnos/as en sus actividades escolares.

e Proporcionar el material y los recursos necesarios para que los alumnos/as
puedan realizar convenientemente las tareas escolares.

o Responsabilizarse de la asistencia periddica de los alumnos/as al colegio.

e Es obligacion de los padres o tutores legales que los alumnos/as asistan
puntuales al centro. En caso de que se llegue tarde y la puerta esté cerrada,
porque hayan pasado los 10 minutos de cortesia, el alumno/a no podr& entrar al
colegio hasta que toque el timbre de cambio de clase siendo responsabilidad
hasta ese momento, de los mismos.

e Responsabilizarse de que los alumnos/as asistan a clase en unas correctas
condiciones de higiene, aseo y salud.

e Distribuir y coordinar el tiempo libre de los alumnos/as.

e Transmitir actitudes a los alumnos/as que favorezcan la convivencia.

ARTICULO 16.5. — Normas de seguridad e higiene escolar.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen el derecho a que su actividad,
ya sea académica o laboral, se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e

higiene.

Actuaciones en caso de enfermedad o emergencia sanitaria.

Puesto que el centro carece de personal sanitario, en caso de accidente o
enfermedad, se pondra en conocimiento de los padres o tutores legales a través de los
teléfonos de contacto facilitados para que se hagan cargo del alumno/a lo antes
posible. En caso de emergencia se avisara al centro de salud para que los servicios

sanitarios se trasladen al centro.

En caso de que se produzca un periodo de faltas por enfermedad o causa justificada,
se le hara llegar al alumno/a por parte de su tutor/a, a través de sus padres o tutores
legales, las actividades que debe trabajar durante esos dias. Si este periodo se

prolonga se solicitara su inclusion en el programa de atencion domiciliaria.

Cuando un alumno/a padezca una enfermedad infectocontagiosa propia de la edad
infantil (varicela, sarampion, gripe, pediculosis...) los padres o tutores legales deberan
asegurarse de que pase el tiempo perceptivo para que no haya posibilidad de contagio

al resto de la Comunidad Educativa antes de reincorporarse al aula.
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Es obligatorio por parte de los padres o tutores legales notificar al centro por escrito
cualquier problema médico de los alumnos/as que pueda tener incidencia en su

proceso educativo.

Administracion de medicamentos.
Como norma general en el centro no se administrara ningin tipo de medicamento,
exceptuando, si procede, desinfectantes de heridas y pomadas o sprays para el alivio

sintomatico de dolores musculares o articulares, siempre en caso de accidente.

En el caso de que un alumno/a deba llevar un tratamiento prescrito por el médico, los
padres o tutores legales deberan administrarselo en horas no lectivas. Si esto no es
posible, y es necesario que se administre en las horas en las que permanece en el
centro, se facilitara a la familia el acceso al mismo (previa muestra del informe médico

correspondiente).

Sélo en caso de emergencia y/o riesgo vital, y siempre prescrito por el médico del
alumno/a en un informe que deberd conocer el personal de centro educativo, el
profesorado administrar4 la medicacién correspondiente teniendo en cuenta dicho
informe, el cual deberda incluir todos los datos necesario referidos a la administracion
del medicamento asi como del alumno/a, acompafiado de una autorizacién escrita por
parte de los padres o tutores legales eximiendo al centro de toda responsabilidad al no
tratarse de personal sanitario cualificado. La administracién de este tipo de medicacién
se llevara a cabo de acuerdo con el protocolo elaborado en el centro (informado y
validado por el equipo médico y la familia) para cada uno de los alumnos que puedan

presentar estas caracteristicas sanitarias de emergencia.

Plan de seguridad del centro y ejercicios de evacuacion.

El centro cuenta con un plan de prevencién de riesgos laborales que esta a disposicion

de todos los miembros de la Comunidad Educativa, que deberan conocer y respetar.

El centro también dispone de un plan de evacuacion para situaciones de riesgo
(incendio). Los maestros/as deberan conocer las normas recogidas en €l y las
funciones en relacién con la evacuacion de los alumnos/as que estén a su cargo. Se
realizara un simulacro de evacuacion en el primer trimestre de cada curso escolar del

que previamente se informara a los miembros de la Comunidad Educativa.
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ARTICULO 16.6. — Normas relativas al uso de las instalaciones.

Aulas.

La convivencia en el aula debe reflejar una actitud responsable respecto al trabajo
propio y ajeno, al tiempo de favorecer el desarrollo de la personalidad y la integracion
social de los alumnos/as. Esta convivencia requiere tener en cuenta las siguientes

normas:

e Todos los alumnos/as deben realizar ordenadamente su trabajo, atender las
explicaciones y cumplir las instrucciones del profesor/a, sin interrumpir ni molestar,
guardando silencio.

o Respetar a sus profesores/as y sus compafieros/as.

e Todos los alumnos/as recogeran y ordenardn su material 0 equipo personal,
siempre gue tenga que salir del aula.

e El material de uso comun y demas elementos del aula deberan ser respetados y
cuidados con esmero.

e Las entradas y salidas del aula deberan realizarse de modo controlado, en ordeny
en silencio.

e En caso de que el profesor/a tenga que ausentarse de clase, los alumnos/as

permaneceran en el aula guardando silencio.

Biblioteca.

El centro dispone de una biblioteca escolar. Los usos y ellla responsable estan
reflejados en un punto anterior (organizacion de los espacios) por lo que nos vamos a

centrar en lo referente al préstamo de libros:

e Al principio de cada curso escolar el profesor/a responsable de biblioteca, en
coordinacion con los profesores/as tutores de cada grupo, asignara una hora
semanal para la recogida y entrega de libros (en funcién del horario y el calendario
establecido).

e Cada alumno/a, solamente, podra llevarse un libro por semana, que devolvera o
renovara cada semana.

e En el caso de no devolver el libro al finalizar el tiempo estipulado, y habiéndose
retrasado hasta un maximo de un trimestre, debera abonarse el precio actualizado

del citado libro o restituirlo por otro de caracteristicas similares.
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Cuando los alumnos estén eligiendo los libros que desean coger prestados v,

finalmente, no los escojan, deberan colocarlos en el mismo lugar que estaban.

Aula de informatica.

Al igual que con la biblioteca, lo referente al uso y a los responsables de las aulas de

informatica estan indicados en un punto anterior (organizacién de los espacios), por lo

gue nos vamos a centrar en las siguientes normas basicas de utilizacion:

Al principio de cada curso escolar, los profesores/as responsables de estas aulas,
en coordinacion con los profesores/as tutores de cada grupo, estableceran horas
en las que estas aulas estan disponibles para su utilizacién por parte de cada
grupo de alumnos/as (en funcién de la disponibilidad del horario y el calendario
establecido).

Cada grupo podra utilizar este espacio durante los tiempos asignados en el
calendario correspondiente.

No es obligatoria la utilizacién de dichos espacios en las horas asignadas,
pudiendo utilizarse cuando se encuentren disponibles.

Cuando estas aulas no sean utilizadas por el grupo asignado, podran ser
utilizadas por otro grupo previa comunicacion al profesor/a correspondiente.

A la finalizacion de la sesion, estos espacios deben quedar, al menos, en las
mismas condiciones en que se encontraban (ordenador y altavoces apagados y
persianas bajadas).

No podra sacarse de estas aulas ningln material sin la autorizacion de los
profesores/as responsables de las mismas.

Las variaciones de hardware y/o software deben ser realizadas por el profesor/a
responsable del aula o con su asesoramiento.

El calendario podra ser modificado a lo largo del curso, siempre que existan
motivos suficientes para ello y siempre con la aprobacion de los responsables de

dichas dependencias.

Servicios.

En Educacién Infantil, los alumnos/as utilizaran el servicio cuando lo consideren
oportuno sus profesores/as tutores, atendiéndose a las diferencias que existen
entre los tres niveles.

El servicio de la planta baja es de uso exclusivo por parte de los alumnos/as de

Educacion Infantil.
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En Educacion Primaria se procurard utilizar los servicios, salvo en casos
excepcionales, en los momentos de antes y después del recreo, teniendo en
cuenta las diferencias existentes entre los cursos.

Hay dos servicios en la 12 planta, uno de uso exclusivo de las alumnas de
Educacion Primaria y otro de los alumnos.

En la planta baja del edificio, en el porche, se cuenta con otro servicio para el uso

de alumnado con dificultades motdricas de la etapa de Educacion Primaria.

Patio.

Los profesores/as, organizados por turnos, determinados por la legislacion
vigente, atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos. Las responsabilidades
de estos son las siguientes:

o Atender las necesidades de los alumnos/as.

o Controlar que ningan alumno/a entre en el interior del edificio. Si algin
alumno/a tiene la necesidad de entrar, por una causa justificada, debera
pedir permiso a los profesores/as que se encuentren en el patio.

o Tocar el timbre de entrada y de salida de los alumnos/as al centro, asi como
el de cambio de clase.

o Cuando toque el timbre para salir al recreo se encargaran de que ningun
alumno/a permanezca en el interior del edificio y de cerrar la puerta de
entrada al colegio.

o Se encargaran de cerrar la puerta exterior del patio.

o Cuando toque el timbre para entrar del recreo se encargaran de que ningun
alumno/a se quede en el patio, siendo los ultimos en entrar al edificio.

Hay que mantener el patio limpio, depositando los papeles, bolsas y restos de
comida en las papeleras.

Durante el recreo no se quedara ningun alumno/a en el aula sin causa justificada.
Cuando por alguna circunstancia algun alumno/a permanezca en el aula lo hara
acompafado por el profesor/a responsable de la misma.

Los dias de lluvia, nieve... los alumnos/as permanecerdn en sus aulas,
acompafados por sus profesores/as tutores. Previo acuerdo y de forma
excepcional, podran agruparse en diferentes espacios del centro como son el
porche y la biblioteca, siempre bajo la supervision y cuidado de los maestros/as

responsables del cuidado del recreo y/o los tutores/as correspondientes.
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e Cuando alguna pelota haya salido al exterior del recinto escolar, se le comunicara
al profesor/a mas préximo que esté en el patio, para que €l decida la medida mas
apropiada. Ningun alumno/a puede salir del patio del colegio sin permiso.

¢ Queda prohibida la entrada al patio, durante el recreo, de cualquier persona ajena

al centro, salvo autorizacion del Director/a.

Pabellon.

e Es obligatorio, para un correcto uso del pabellén, y para el normal desarrollo de
las clases de educacion fisica, que los alumnos/as utilicen el calzado y la
indumentaria deportiva adecuada.

e Es obligatorio, para una correcta conservacion del pabellén, que los alumnos/as
se cambien de calzado, utilizando preferentemente calzado con suelas que no
marquen el suelo.

o Los desplazamientos del centro al pabellébn se haran de forma controlada vy
ordenada, evitando ruidos y gritos.

e Los vestuarios seran utilizados Unica y exclusivamente para la finalidad que
tienen, el cambio de calzado, ropa y aseo, estando prohibido cualquier actividad

fuera de su uso cotidiano.

ARTICULO 16.7. — Normas relativas a las actividades complementarias

Yy extraescolares.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario
escolar por el centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo y programaciones
didacticas y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el

momento, espacio o recursos que utiliza.

Las actividades extraescolares y complementarias que se realizan durante cada curso
estan incluidas en la Programacion General Anual. No obstante, a lo largo del mismo,
se pueden plantear actividades que pueden resultar interesantes como complemento

de la tarea educativa. Estas deberan ser informadas del Consejo Escolar.
Destacamos las siguientes normas respecto a ellas:

e El profesorado determinara la realizacion de actividades complementarias que

consideren mas adecuadas para los alumnos/as, informando al Consejo Escolar.
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e Es obligatoria la participacion del alumnado en aquellas actividades
complementarias disefiadas por el centro, siempre que sean dentro del horario
lectivo, gratuitas y dentro de la localidad.

o Las actividades complementarias dentro del horario lectivo, que conlleven salir
fuera de la localidad y no sean gratuitas, necesitaran ser autorizadas por los
padres o tutores legales de los alumnos/as. Ser4 conveniente su participacion,
teniendo en cuenta que los alumnos/as que no participen en ellas tendran la
obligacion de acudir al colegio, desarrollando actividades alternativas, en funcion
de la disposicién del profesorado.

e Siempre que se realice una actividad complementaria o extraescolar, en la que se
salga del centro, los padres o tutores legales de los alumnos/as seran informados
por escrito y si la actividad lo requiere se convocara una reunién informativa en el
centro.

e Es de obligado cumplimiento las normas que cada profesor/a haya determinado
para la realizacion de la actividad. Si algin alumno/a incumple las normas fijadas,
el profesor/a tutor informara a los padres o tutores legales sobre dichas
conductas, y en su caso, sobre las medidas adoptadas.

e Si algun alumno/a ha sido amonestado de forma continuada por el incumplimiento
de las normas dentro del colegio, el profesor/a tutor, previo aviso al Director/a,
pueden excluirlo de dicha actividad, permaneciendo en el centro hasta su
finalizacion.

e Todos los profesores/as tutores de los grupos a los que va dirigida la actividad
tienen derecho a participar. Si un profesor/a tutor, por cualquier circunstancia,
decidiera no participar en alguna actividad, su grupo de alumnos/as no podran
hacerlo salvo que otro profesor/a se haga cargo del grupo. En este caso el
profesor/a tutor se ocupara de las clases del profesor/a que le ha sustituido,
realizando las actividades que correspondan.

e El profesorado que no participe en la actividad o no le corresponda un grupo de
alumnos/as quedara a disposicion del centro.

e Se procurard que un profesor/a no realice sOlo estas actividades. Cabe la
posibilidad de pedir ayuda a los padres o tutores legales si los profesores/as que
realizan la actividad lo consideran oportuno.

e En el caso del alumnado con problemas y/o riesgo de salud que necesite la
atencion continuada del Ayudante Técnico Educativo o requieran disponer de un

centro de salud cercano, se valorara la posibilidad de que puedan participar en la
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actividad pertinente (en base a las caracteristicas de la misma) primando en todo
momento la salud y el bienestar del alumnado.

En este sentido, se podra pedir la colaboracién de la familia para que sea ésta la
que se haga cargo del transporte de estos alumnos/as hasta el lugar en el que se
desarrolle la actividad y, a partir de ese momento, el Ayudante Técnico Educativo
y el profesorado seran los encargados de dichos alumnos/as.

Si el Ayudante Técnico Educativo no puede acudir a dichas actividades, o si por
acudir a las mismas el resto del alumnado que requiera sus servicios quedase
desatendido, se valorara la posibilidad de que sea la propia familia del alumno/a
afectado la que se responsabilice de su hijo/a durante la actividad, teniendo en
cuenta que siempre serd el centro el que tome la ultima decisién al respecto.

Las actividades programadas se realizardn siempre que participen en las mismas
al menos el 70% de los alumnos/as a los que va destinado la actividad. Cualquier

actividad podra suprimirse siempre que exista una causa justificada.

Hacemos mencion especial a las actividades extraescolares, entendiéndolas como

aguellas actividades encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entornoy a

procurar la formacion integral del alumnado. Estas actividades se realizaran fuera del

horario lectivo, tendran caracter voluntario y buscaran la implicacién activa de toda la

Comunidad Educativa. Se rigen por las siguientes normas basicas:

Participaran en estas actividades los alumnos/as matriculados en el centro.

Estas actividades pueden ser propuestas por cualquier érgano perteneciente a la
Comunidad Educativa (Consejo Escolar, Claustro, AMPA, Ayuntamiento...) a
principio de curso. De todas las actividades propuestas se hace un sondeo a los
padres o tutores legales de los alumnos/as para ver qué actividades tienen
mayores expectativas. Las actividades que tienen mayor nimero de alumnos/as
apuntados, son las que se desarrollaran a lo largo del curso.

Estas actividades no son obligatorias, siendo unas gratuitas y otras de pago (la
cuota varia en funcion del tipo de actividad y del niumero de alumnos/as
apuntados).

El centro pondra a disposicion de estas actividades los recursos necesarios
(materiales y espaciales) para el correcto desarrollo de las mismas. Las
actividades que se desarrollen en el centro seran dentro del horario en el que éste

permanece abierto por las tardes.
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e Los responsables del desarrollo de estas actividades son los monitores/as que las
imparten, teniendo el apoyo de los profesores/as que permanecen en el centro por
las tardes.

e Al alumno/a que tenga tres faltas de comportamiento durante la realizacion de las
actividades podra ser expulsado de la misma. Cada falta de comportamiento sera

informada por escrito a los padres o tutores legales.

ARTICULO 17— LA DISCIPLINA ESCOLAR: ACTUACIONES Y MEDIDAS
CORRECTORAS.

Uno de los aspectos basicos tratados en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
modificado por el decreto 23/2014, de 12 de junio, es el de la recuperacion del
concepto de disciplina, dandole un sentido positivo y democratico, que contribuya a un
proceso educativo mas ordenado en los objetivos y actuaciones, mas respetuoso con

todos los participantes en él y mas eficaz en los resultados.

A partir de ello, se impone una revisibn de las conductas perturbadoras de la
convivencia en los centros, un ajuste de las actuaciones correctoras que sea necesario
llevar cabo para su gestiéon y, desde luego, la incorporacién de la participacién de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, cuya aportacion sera siempre
imprescindible, asi como de nuevas estrategias que, ademas de apoyar y completar
las ya existentes, permitan abordar la solucion de los conflictos de forma méas cercana

a las dinAmicas sociales existentes.

La precision y eficacia en las actuaciones esta muy ligada a la claridad en la estructura
donde se integran todas ellas. Por ello, el cuadro (La disciplina escolar: actuaciones y
medidas correctoras) que se presenta en la siguiente pagina pretende recoger, de
forma resumida, todas y cada una de las actuaciones que desde el primer momento de
la ocurrencia de una conducta perturbadora (las actuaciones inmediatas) hasta las
posteriores actuaciones de correccion, en funcion de la calificacion de las conductas

(medidas de correccion y sanciones).
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DISCIPLINA ESCOLAR: ACTUACIONES CORRECTORAS

Actuaciones inmediatas (. 35

Todo el profesorado (a1 36
(Art. 35) E (A, 35) n (Art. 35) (Art 35)
enc de trabajos en del derecho a permanecer
Amonestacién pblica o privada Emgenaade:ﬁ*ndm m,m,'"”m“’ periodos de recreo u horario no lectivo, en el lugar donde se esté lievando
en este caso con permanencia o no en el centro a cabo la actividad

| | | |
1
El profesor que ha llevado a cabo las actuaciones inmediatas (A 36)

Comunicacion de las actuaciones inmediatas
{Ar. 36}

Oonmcaralwlordeia!mny.ﬂumm alje!edeesmdms Cummwdmwdummymumlumnalpbdemns
si necesitase calificacion poste por si necesilase cahificacion

awmnmummmum mmmnmmmmhmwmmw

Conductas contrarias Conductas gravemente perjudiciales

a las normas de convivencia (4 37 para la convivencia (4n 45
REQUISITOS (A1 50)

Sélo pueden ser
COMPETENCIA (Art. 50)

El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa

APERTURA DEL o

PROCEDIMIENTQ

SANCIONADOR E ADOPCION
lrcnax.

cogerse 2 MEDIACION Y PROCESOS DE
ACUERDO REEDUCATIVO 42 45y 46)

ad de acogerse a MEDIACION (10
ACUERDO REEDUCATIVO {25 dias factives) |

CUMPUMIENTO DE LA SANCION (A1t 53)

uwmdas a los 90 dias de su comision
y las sanciones a los 90 dias de su imposicién (Art. 54)

1

58



Reglamento de Régimen Interior

ARTICULO 18 — CONCRECION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Segun el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, modificado por el Decreto 23/2014, se
procurara, en colaboracion con todos los sectores de la Comunidad Educativa, un
marco de convivencia que haga practicamente innecesaria la adopcion de medidas
disciplinarias. En todo caso, si estas resultasen inevitables, las correcciones tendran
un cardcter educativo y deberan contribuir al proceso general de formacion y

recuperacion del alumno.

Atendiendo a lo establecido en el Titulo 1ll, la disciplina escolar, las conductas de los

alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

¢ Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
¢ Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como graves 0 muy graves.

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

At 29)

a las noomas de convivencia del centro *  Actaciones inmediatas (at 351
Prescriben a los 30 dias de su comisian. »  Medidas posteriores:
- Medicdas de Comeccion (at. 35)
- Mediacion y procesos de acuendo readucaiivo (articulos 47 247,
Se comegiran con
*  Actuaciones inmediatas (ot 5]
*  Medidas posteriores:
Prescriben a los 90 dias de su comision - Mediacion y procesos de acuendo resducativa (at 47 2 47,
[Art 54} - Aperiura de procedimientos sancionadores (CapRulo LS At 46 2 54)
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

{Art. 37)
Las manifestaciones expresas confranas a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en
la actividad del cenfro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de ofros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrelle de la actividad escolar v no constituya falta segan el articulo 48 de
este Decreto.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

(Art. 48)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que prestan servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xendfoba a todos los miembros de la comunidad
educativa y en especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y matenal académico.
El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su matenal o de los objetos y las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.
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ARTICULO 19 — ACTUACIONES CORRECTORAS.

ACTUACIONES CORRECTORAS CON LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS

£Qué congecusncias pusden aplicarse a las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (it 380
y a las conductas gravements perjudiciales para la comivencia en el centro JAr. 4917

CONDUCTAS CONTRARIAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Amonestacion escria.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto
en lo referentz a la enfrada v calida ded centro como al
peniodo de permanencia en

&, por un plazo madmo de 15 dias lectivos.
Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las acividades del cenfro o, =
procede, difigidas a reparar el dafio causado 3 las
instalacionss o al matesial del centro o a las perenencias de
oiros miemibros de | comunidad educativa por un maximo
de 5 diaz lectivoz.

Realizacion de tareas de apoyo a otroz alumnos y
profesores por un madamo de 15 dias lectives.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo maxima
de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maxime g 15
diag lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un pericdo no supetor a 5
diae lectivos. Durante dicho periodo quedars garantizada I3
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
fareas académicas que &2 le encomienden.

Realizacion de tareas que contibuyan a lz mejora y
desarrollo de ks actividades ded centro o, & procede, dirigidas a
reparar & dafio causado a laz instalaciones o al matenial del centro
0 a las pertenencias de ofros miembros &2 k2 comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion infesior a 6
dizs lectivos ni supsrior a 15 diaz lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del cenio por un pedodo
superior a 15 diaz lecfivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante i periode
comprendido entre 16 dias leciivos y k3 finalizacion del curso
escolar.

Suspension  del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
supenior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte |3 pérdida del derecho a la evaluacion confinua y
enfregando al alumno un programa & trabajo para dicho periodo,
con ko procedimisntos de sequimiento v control oportuncs, con el
fin de garanfizar dicho derecho.

Cambio de centro.
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ARTICULO 19.1. - Criterios para aplicar las actuaciones correctoras.

CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

(At 32

La comuridad educativa, v en especial el profesorade, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencsa en &
centro, aplicara las correcciones que, en su caso, comespondan.

Los alumnce no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en & caso de la educacion
obligatoria, g cu derecho a Lz eccolanidad.

En ninguin caso ze Bevaran a cabo correctiones que menoscaben |a integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

Las comecciones que s=a preciso aplicar tendran cardcter educativo y supondrén, en primera instancia, la actuacion
inmediata y directa del profesor zobre Ia conducta del alumno afectado, pudiendo ir cequidas de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar |z adecuada proporcionalidad con Iz natwakza de las conductas perturbadoras y
deberdn contribuir 2 mantener y mejorar el proceso educativo d=! alumno.

En las comecciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias
personales, familianes o sociakes que pusdan haber incidido en la aparicion de la conducta perfurbadora.

Lz calificacion de la conducta perturbadora del alumno y & desamollo de las actuacionss inmediatas, determinard la
adopcion de medidas de coreccion o 12 apertura de procedimisnto sancionador.

Las medidas de coreccion que = lleven a cabo cobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.8) v que, dada su
reiteracion, pudisran cer consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se esfimen necesariaz por parte del
profesorado.

El reglaments e mégmen interior del cenfro establecers los cauces oportunos para favorecer y facilitar 1a
implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones comectoras previctas en este Decrefo.

El director ded cenfro, de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento de régimen intesior, comprobara i, a partir del
tercer cursn de k3 educacion secundaria obligatodz, la inasistencia a clase de los alumnos, por decision
colectiva, s sjusta a lo dispuesto en & arficulo B de la Ley Organica /1985, de 3 de julio, reguizdora del Derecho a la
Educacion. Azi mismo, adoptara laz medidas necesadas para que esfa situacion no repercuta en el rendimiento académico de
los alumnos v garantizard el derecho de aguelios que no desesn secundar las decisiones sobre 3 asistencia a dase a
permanecer en e cenfro debidamente atendidos.
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ARTICULO 20 — TRAMITACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR:
PROCEDIMIENTO Y PLAZOS.

LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

Mo se puede sancionar al alumno/a, por las conductas gravemente perudiciales para la convivencia en el centro, SI antes no se
tramita el expediente sancionador.

PROCEDIMIENTO L PIA7OS

Apertura
Bpertura siempre de oficio, a soliclud del Direcior 0 a propuesta de ofro miembro de la
Comunidad Educatha.

Mod. 1.- bniciacion expedonte sancbnsdr. Art 502

Mod. 2- Nombramiento de fstudtor i 5ecetanio. At 5070

Mod. 2- Nombramiento p Recusacion dal lnsrocior por padhes! if oes 0 aumme, At 5024
Mod. 4.- Notificacion & l2 persona que hays propuesto 20 nmacin. Ar. 504

Mod. §.- Notifica cion & fnspeotorde Edbcacion delcentm, A, 504

Mod. £.- Actuaciones o lnstrucion, parg & esclecimien ob ios hechos, con o alumn.
Mod. T.- Actuacione s o insructon, pars of esclkecivieno db los hechios, con oiras persngs.

Medidas Cautelares /Ar 51)

- Mod. 8- Propuesta que e fza o instuctor & diedor o comro, Art. S1.T
- Mod. 8- Propuesta por of Directors y Netifcacin 2 alumm, pades pb wioes @At 51T yS 13
- Camiie de gupe
- mmﬂh agsencE 5 deferminads dases, saiwdaoes compbmentanas

- Mmﬁmdm

Pliego de cargos

- Mod. 10- Plego de cargos gue propone o narocior @t 52.7)
- Mod. 11- Comunicacion Pore instudo; & abimnn, padhes v ifores parg
¥ DEIE JUE [NOpNn a5 estiman qponiunn, B hm;thspndm"ﬂrr 2.2

Resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador
-Mod. T1.- Fropuesta de resalucion ¥ wiss e sudionci o Expedients sancbner 3 comusiar s
abimnn. padres wib itores. Serd roaliz s por o instuctor. (Ar. 52.4) .

Resolucion y vista del expediente sancionador
-Mod., 12- Flevacion del sxpedionte al Diectos dal o pars su Resabcin. (At 52,51

Resolucion del expediente por el directora
- Mod, 13.- Resolucion del eapediente por o dieciors comonicar & alummg, pades b wioes
(At 53.7) Estos podhan solitiar, por esorto ane el director o conrn, gue of Consaio Escolarrevise

b eaicion b expediente sacbnador (Ar. 53.4) (Mod  18). B Conseio Escolar loreviard en o
Pl mdximo de 5 dizslectivos (Wod. T7).

Comunicacion al proponente del expediente y al inspector del centro

-Mod. 14y 15- Comunicacion & mismbm o iz comuniead ediie e que propuso B iome oion
o expediente ¥ & inspector e Edbcaniin o conro. (At 53.3 y 53.4)
Interpasicion de recurso de alzada

Interposicion porios pades Wi wioes de Recurso de al@ds 0 por o aumn § esle o5 mayor e
iz

2 dias lectivos desde el conocmienio de los kechos.

Dwracidn maxima de 5 dias lectivos a descontar dal
fiempo propuesic en la resolucion del expedients
sanconador.

El pericds maximo para la instuccion del expediente
samcionador 25 3 dias lectivos desde momieramieric.
2 dias lectivos para alegar y ol Instructor dispone de
2 dias lectivos para realizar b “practica de las
prusbas”.

2 dias lectivos para redactar propuesta y comunicar y
2 dias lectivos para que alaguen ks padres o twiores.

2 dias lectivos.

2 dias lectivos

Imes desde que o interesado recibe la noficacian. A
114 y siguientes de Ley 3011952, de 26 de noviembre
{BOE el 27H 1/192).

El procedimia o sandonadr, guedand provisonz nente merumpiol cuends o conim fenge constandy cxpess, medianie esorin dingiod & diecior; .

& medidas de mediacion Art4? ode acuendos reeducalivos. Atds

. B FCogarse

Egas medidas (e Mediacion o db A weths Reedicatives) mo s Mbvadn 2 cabo an & @50 ob condydtas gravemene penidiiales pars 13 conwvencis a7 Bs gue
CONATEN CAUsEs aqiEvantes oe iz responsabiided gue se mencinan en o atfiab 327 de este Deceto. (e d7.2c)

Seinchye v Modelo 18 con elfin de faciftar iz comunicacion & wior del abimnn. 0 &) el de estudios e @ case. delas Boivacines nmedats s
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ARTICULO 21 - LA MEDIACION ESCOLAR.

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona, denominada
mediador.

El principal objeto de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la basqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas. La mediacion en conflictos se constituye como un
proceso estructurado en fases, que se inicia por la pérdida de la capacidad
negociadora de las personas en conflicto. Cada parte esta “encerrada” en sus
posiciones y gracias a la ayuda del mediador se genera un nuevo espacio de

comunicacion y aprendizaje.

La mediacion escolar se sitla en un marco de referencia preventivo, de mejora de la
convivencia, basada en el didlogo, la participacién y en la mejora de las relaciones
interpersonales, lo que nos permitird crear unas estructuras propias a la hora de

resolver conflictos.

Los procesos de mediacion en el ambito educativo deben respetar las siguientes

caracteristicas:

¢ Voluntariedad — El encuentro entre las partes es totalmente voluntario.

o Confidencialidad — Todas las partes implicadas deben saber y respetar este
elemento para que el proceso sea eficaz.

e Secuenciacion — Es un proceso sistematico y ordenado en una serie de fases que
hay que realizar.

e Comunicacion y colaboracién — La base de la mediacién son el diadlogo y los
entornos comunicativos de calidad, donde las partes del conflicto estén dispuestas

a escucharse y a colaborar en la resolucion.
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Los procesos de mediacion se llevaran a cabo:

En conflictos entre alumnos/as...

o ... motivados por conductas contrarias a las normas de convivencia.

o ... motivados por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, con las excepciones establecidas en el Decreto 51/2007, modificado
por el Decreto 23/2014.

Entre miembros de la Comunidad Educativa cuyas conductas estén en conflicto y

los implicados quieran acogerse a esta medida.

En conflictos que hayan tenido las consecuencias oportunas y después de

haberse llevado a cabo las mismas (incluidas las sanciones) los implicados

deseen acogerse a la mediacion.

No se llevard a cabo este proceso en los conflictos entre alumnos/as motivados por

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro en las que

concurran circunstancias agravantes de:

Premeditacion.

Reiteracion.

Incitacién a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Situaciones de alarma social causada por las conductas, con especial atencién a
aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno/a.

Especial gravedad en los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrénicos u otros medios.
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ARTICULO 21.1. — Seleccién de los mediadores.

La primera persona implicada en las actuaciones de mediacion es el coordinador de
convivencia del centro, este aspecto se establece en la Orden EDU/1921/2007, por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la
convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon. El Articulo 12, apartado 2.c,
de dicha Orden, establece entre las funciones del coordinador de convivencia del
centro la de “Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y

el tutor”.

Podra ser mediador cualquier miembro de la Comunidad Educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio (Decreto
51/2007, Articulo 43. Aspectos basicos para su puesta en practica. Apartado c.). Las
personas de la Comunidad Educativa de un centro que, en la actualidad, dispongan de
la formacion adecuada y deseen ejercer como mediadores, deberan justificar ante el

Director del centro dicha formacion.

El Director del centro, con el asesoramiento de, entre otros, el coordinador de

convivencia del centro, estimara la procedencia, o no, de dicha solicitud.

Es aconsejable que los mediadores trabajen en parejas, ya que esto ayuda en un
mejor control del proceso de mediacion, dota de tranquilidad a los mediadores, y
facilita captar percepciones distintas del conflicto y del proceso mediador que

ayudaran en la resolucion final.
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ARTICULO 21.2. — Fases en la mediacion escolar.

FASES DE LA MEDIACION ESCOLAR

Fases delaMediacion || pepsonas EN CONFLICTO MEDIADORES
Escolar
- Relatar el conflicto - Situar el conflicto: ; donde, como, cuando?
. indnidualmente. Posiciones - Buscar las relaciones, los sentimientos, y ver la
PREMEDIACION percepcion de la stuacion intencion de resolver que tiene |as partes
- Realzar una descarga emocional || - Avenguar que pide cada parie v las posibles
soluciones que plantean
- Exphcar el proceso y las normas
ENTRADA - Prezentarse y aceptar las normas || - Crear un cima de didlogo y de confianza
- Diar expectativas: es posible solucionarlo
- Relatar el conflicto y ser - Escuchar con atencion lo gque nos cuentan
escuchado por el ofro - Mantener las normas de forma educada
) - Mantener turnos de palakbra - Intentar no tomar partido
CUENTAME - Expresarse en mensajes Yo - Controlar los gestos que hacemas y que hacen:
sentimientos y percepciones rervicsismo, tranquilidad, hostilidad, confianza. ...
personales
- Separar persona y problema: - Hacer preguntas abiertas y cemradas
percibir la estructura del conflicto || - Repetir cosas que hemos escuchado para aclararlas
- Utilzar mensajes Yo - Hablar sobre loz sentimientos de cada parte v buscar
SITUAR EL CONFLICTO || - Empatizar empatia entre ambas
- Ponerse al nivel del otro: - Resumir la histona del conflicto para aclarado y
horzontalidad comumicativa estructurarlo
- Pasar del yolt &l “nosotros”. Todos colaboramos para
la resolucion postiva
- Resaltar mtereses comunes v cosas que han dicho
- Expresar las demandas, los ambas paries. Repetidas como posibles soluciones
BUSCAR SOLUCIONES intereses y |as necesidades para || - Tener paciencia, creatividad: replantear asuntos sobre
una reparacion loz interezes
- Generar opciones - Realizar una lluvia de ideas de posibles solucionss en
caso de estancamiento
- Analizar =i puede realizarse y mantenerce
- Decidir las soluciones y los - Redactar en el lenguaje de quien lo ejecutara
EL ACUERDO acuerdos de compromiso entendible por ambas partes
- Firmar el acuerdo - Mantener la imparcialidad en =l acuerdo
- Realizar un seguimiento del acuerdo
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ARTICULO 21.3. - La mediacién escolar en el Decreto 51/2007.

LA MEDIACION ESCOLAR EN EL DECRETO 5172007

Conductas no calificadas
como perturbadoras

Imic3o del Inicio del Meditas o Inicio del m !ﬁ
x procasa procaso COMECCHon proceso

lecivos (At 44.5)
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ARTICULO 22 — LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

Los procesos de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno/a,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno/a y sus
padres o tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos

de actuacién y las consecuencias que se derivan de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno/a que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion

dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Los contratos de conducta estdn especialmente indicados para niveles escolares de
Educaciéon Secundaria Obligatoria, no obstante si las circunstancias determinan que
este tipo de medida es el mas indicado en nuestro nivel educativo se estableceran los

procesos de acuerdo reeducativo teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

e Se llevardn a cabo por iniciativa de cualquier profesor/a del centro o del
coordinador/a de convivencia, autorizado por el Director, y estaran dirigidos a los
alumnos/as, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de
los padres o tutores legales.

e Caracter voluntario, los padres o tutores legales aceptardn o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso.

e Se iniciaran formalmente con la aceptaciéon y presencia del alumno/a, de los
padres o tutores legales y del profesor/a que lo proponga, que coordinara el
proceso, 0 en su caso, el profesor/a sera designado por el Director/a del centro.

o El proceso debe estar plasmado por escrito.

o Aplicable ante conductas de caracter preventivo, contrarias a las normas de
convivencia del centro y/o gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, a excepcion de aquellas en las que concurran las siguientes circunstancias
agravantes:

o Premeditacion.
o Reiteracion.
o Incitacion a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los

demas miembros de la Comunidad Educativa.
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Los

o Situaciones de alarma social causada por las conductas, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno/a.

o Especial gravedad en los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

o Publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

Caracter exclusivo o combinado con otras medidas de correccion, previas,
simultaneas o posteriores a ellas.

Interruptor provisional del procedimiento sancionador, plazos de prescripcion y
medidas cautelares si las hubiere.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de
este Decreto.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

o Laconducta que se espera de cada uno de los implicados.

o Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo:
Ante una o varias conductas perturbadoras, en especial si son reiteradas...
o Impuntualidad, absentismo, interrupciones...
Cuando la propuesta parta del profesor/a, tutor/a, el orientador/a, el coordinador/a
de convivencia o el Director/a.
Cuando el centro ofrezca esta posibilidad a...
o El alumno/a y sus padres o tutores legales, y acepten y cumplan los

requisitos previos
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e Antes de iniciar el proceso dicha propuesta debe darse a conocer:
o Al equipo de profesores/as del alumno/a, comprometiéndose a colaborar con
él.
o A la Comisibn de Convivencia, cuando se trate de problemas gravemente

perjudiciales.
No se llevaran a cabo estos procesos:

o En el caso de conductas perturbadoras sin calificar como contrarias o gravemente
perjudiciales a la convivencia en el centro.

o Cuando el alumno/a o sus padres o tutores legales se nieguen.

o Cuando el alumno/a o sus padres o tutores legales no se nieguen
expresamente pero incumplan los requisitos previos para dar inicio al
proceso.

e En el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
y una vez iniciado la tramitacién del expediente sancionador:

o Cuando el alumno/a o sus padres o tutores legales se nieguen.

o Cuando el alumno/a o sus padres o0 tutores legales no se nieguen
expresamente pero incumplan los requisitos previos para dar inicio al
proceso.

En cualquiera de estos dos casos, el centro pondr4 en conocimiento de las

instituciones publicas competentes los hechos.
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ARTICULO 22.1. — Fases en el proceso reeducativo.

Aceptada y asumida la puesta en marcha del proceso por el profesor/a afectado,

presentard al alumno/a y a sus padres o tutores legales la propuesta. En caso de que

éstos rechacen la propuesta, se dejara constancia de ello por escrito. Si el proceso es

aceptado, se elaborara el documento-contrato en los términos que establece el
Decreto (Art. 46.5).

Esguema del protocolo a sequir en el proceso de acuerdo reeducativo.

Propuesta de acuerdo Reeducativo:
a. Ainiciativa del profesores

b. Aceptacion por parte de los demas profescres implicados en el
mismo (maaeis 8
c. Aceptacion por parie de la flamilia (modalo 10)
Designacion del coordinador:

d. Presentacion propuesta al director
e. MNombramiento, por parte de &ste, del coordinador (modeio 17)

Inicio del procesa:
f Presentacion del acuerdo. [mooaind S

- Aceptacion.
- Rechazo. (modaio 13)
Comunicacion al director del inicio del acuerde. {modais 74)

Comunicacion del director al instructor, en el caso de inicio de expediente.
(modek 15)

Seguimiento del acuerdo. [modalo 75)

Conclusiones. Comision de observancia. (madal 17
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ARTICULO 22.2. - Procesos de acuerdo reeducativo en el Decreto
51/2007.

LOS PROCESOS DE ACUERDOD REEDUCATIVO EN EL DECRETO 512007

e ~N i - ~

Conductas no calificadas Conductas perturbadoras @cary

como perturbadoras

Conductas contrarias Conductas gravemente perjudiciales
A L35 nomas de convivencia (it 41) para | convivencia en el centeo (At 47)

aber exchusive 0 conjunis{previo, simutanen, posterior) Interumpe, &N sU caso, |a Famitacian del EH

mlﬂm&m{hﬂéﬂ PROCEDIMIENTO SAMCIONADOR (Art 41.2. by

(At41.2c)

=

Inicio del proceso de acuerdo reeducativo pr 4 3

Aluming — madre y padrefuiones legales — prosesor coondinador

[ 1] Supenvisian del acuenda (AT 47.7) |1 | ]

Comision de observancia @z 47 2

M., 25 dias lectivos
{4t 475

Madre ¥ padrestuiores legaies — prosesor cooninador —tutor del alumng — diredion deil centro | ]

Finalizacion del proceso de acuerdo reeducativo pz 47554
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Los modelos para la tramitacion del expediente sancionador estan incluidos, con
caracter orientativo en el Manual de Apoyo 1, Decreto 51/2007: aspectos generales y

procedimiento sancionador.

Los modelos para llevar a cabo las actuaciones de mediacién y procesos de
acuerdo reeducativo estan incluidos, con carécter orientativo en el Manual de Apoyo
2, Decreto 51/2007: la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.
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ACTUACIONES INMEDIATAS A TOMAR ANTE CONDUCTAS QUE PERTURBEN
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Antes de comenzar a analizar este apartado, seria importante matizar que: este
centro, sin detrimento de la aplicacion de todas las sanciones contempladas ante el
incumplimiento de las normas basicas de convivencia aqui estipuladas, apuesta, firme
y fundamentalmente, por la mediacion y el acuerdo reeducativo (actuaciones
especificadas en los dos puntos anteriores) como medidas primordialmente educativas
para gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas
perturbadoras, tal y como marca la legislaciéon vigente.

En caso de faltas de conducta leves y con caracter inmediato, cualquier profesor del
centro podré llevar a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

1. Amonestacion publica o privada.

2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

3. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor; pero siempre garantizando
que ese nifo esta vigilado por algun adulto.

4. Realizacion de trabajos especificos, no académicos, en periodos de recreo u
horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Dicho maestro comunicara las actuaciones inmediatas al tutor del alumno que
sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de
informar a la familia del alumno.

En caso de conductas graves o reiteradas, el orden de las medidas a tomar en
caso de que persista la falta:

1° Comunicacion, por via escrita, por parte de tutor a las familias.

2° De persistir la mala conducta, citacién con Direccion.

3° Derivacién del caso a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.
Estas actuaciones serian siempre graduales y en cada una de ellas, se aplicarian las
medidas reeducativas que se consideren necesarias, tales como:

e Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o
extraescolares.

e Reparar, individual o colectivamente, el dafio causado.

e Limpiar las instalaciones ensuciadas...

CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.
Algunas conductas que se consideran perjudiciales para la convivencia escolar:

e Llegar tarde sisteméaticamente al centro.
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Ausencia a clase sin justificar por parte de los padres o tutores legales.

Mal uso del material escolar o del Centro.

Ensuciar las aulas u otras dependencias por medios inadecuados: pipas,
papeles, chicles, pintadas...

Incumplimiento del horario y actividades dentro de la jornada escolar y salida
del recinto sin permiso.

Asistir a clase sin el material escolar correspondiente, sin justificar y de forma
reiterada.

Sustraccién de dinero, material escolar u otros objetos de los miembros de la
Comunidad Escolar.

Uso inadecuado de aparatos electronicos en el aula (méviles, consolas...).
Actos contra la disciplina académica y orden interno (realizar en clase actos
gque desvien la atencidn de los compafieros o comparieras).

Faltas de educacion, desobediencia, de respeto... contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

Desobediencia de las normas del aula.

La agresion fisica o verbal grave, intencionada y reiterativa.

La falta de interés y participacion en cualquier otra actividad complementaria

desarrollada anteriormente.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DE DICHAS CONDUCTAS

El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

La reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
La falta de intencionalidad.

La edad del alumno.

El caracter ocasional de la conducta.

Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES DE DICHAS CONDUCTAS

La premeditacion y la reiteracion.

Causar dafio, injuria u ofensa a compaferos o compafieras de menor edad o
recién incorporados al Centro.

Cualquier acto que atente contra el derecho recogido en la legislacion vigente
sobre: “La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdémica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion

o circunstancia personal o social”.
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e La incitacibn o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras.

Todos estos aspectos han de ser tenidos en cuenta a la hora de imponer algun tipo de
sancion en todos los Programas, Planes o Proyectos que se estan realizando en el
centro. En todo caso:

e Las correcciones que hayan de aplicarse tendran un caracter educativo y
recuperador. (Art. 30-4).

e Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno antes de resolver el procedimiento corrector. (Art. 30, 6)

¢ Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién
y a la escolaridad. (Art. 30 — 2)

e Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma
intencionada a las instalaciones o el material del Centro, quedan obligados a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion. (Art.33 — 1).

e Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la

naturaleza de las conductas perturbadoras. (Art. 30 - 5)

ARTICULO 23 — SISTEMA DE REGISTRO ANTE SITUACIONES DE
CONFLICTO.

Siempre que se produzcan situaciones de conflicto entre los alumnos/as, ya sean
contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia,
el centro dispone de una aplicacion informéatica, Gestion de la Convivencia Escolar,
donde diariamente se registran los diferentes incidentes, actuaciones y alumnos/as
involucrados, claramente definidos en diferentes contadores. También se registran las
diferentes reuniones y actividades que el centro realiza como medida de mejora de la

convivencia escolar.

Existen dos periodos de recogida, uno aproximadamente a finales del mes de enero y
otro a finales de junio, lo que nos dara una visién tanto general como especifica de los
conflictos que se han producido durante cada periodo, asi como las actuaciones

llevadas a cabo y los alumnos/as implicados. Esto nos ayudara a realizar una
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valoracion final del estado de convivencia de nuestro centro cada curso académico y
de su evolucién a lo largo de los afios, convirtiéndose en un mecanismo fundamental
para la evaluacién de la coherencia y efectividad de los documentos basicos para la
mejora de la convivencia escolar, el Reglamento de Régimen Interior y el Plan de

Convivencia, abiertos a ampliaciones y modificaciones.

TITULO V — CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION Y PROMOCION
EN LA EDUCACION PRIMARIA

Los criterios comunes de evaluacion y promocion son el conjunto de acuerdos,
aprobados por el Claustro de profesores/as por unanimidad, que concretan y adaptan
al contexto del centro, los criterios generales de evaluacién y promocién establecidos
en la normativa vigente (Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de

Castillay Ledn.).

ARTICULO 24 — CRITERIOS DE EVALUACION.

Para que el proceso de evaluacion se desarrolle de manera correcta y efectiva se

establecen las siguientes directrices generales:

¢ Al comienzo de cada curso, durante el primer mes del curso escolar, los maestros
tutores/as y/o los maestros responsables de cada area, realizaran una evaluacion
inicial de los alumnos/as. Dicha evaluacion inicial incluira el andlisis de los
informes personales de la etapa o nivel anterior correspondientes a los
alumnos/as del grupo, que se completaran con otros datos obtenidos por el propio
maestro tutor/a sobre el punto de partida desde el que el alumno/a inicia los
nuevos aprendizajes.

e Tras la evaluacion inicial, los maestros tutores/as realizaran una valoracion de los
resultados y en reunion con el Equipo docente y el Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica (EOEP), en la Comisibn de Coordinacion
Pedagdgica, se adoptaran las medidas de refuerzo y apoyo para el alumnado que
lo necesite. Estos alumnos/as y las medidas adoptadas quedaran reflejadas en el

informe individual de evaluacion que realizaran los tutores/as a final de curso.
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Los procedimientos formales y criterios comunes de evaluacién, su naturaleza y
aplicacion, y los criterios de correccion y calificacion, seran dados a conocer a los
alumnos/as en los primeros dias del curso por los maestros/as responsables de
las distintas areas, asi como a los padres, madres o tutores legales durante el
primer trimestre del curso (en la reunién de padres, madres o tutores legales de

principio de curso o en las horas de tutoria).

En el proceso de evaluacion continua las calificaciones de las areas seran
decididas por el maestro/a que las imparta, teniendo en cuenta la informacion
sobre la evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de
adaptacion curricular significativa que hubieran sido aplicadas. Cuando el
progreso de un alumno/a no sea adecuado se estableceran medidas de refuerzo
educativo o de adaptacion curricular en cualquier momento del curso, siempre que
exista un proceso coordinado entre el maestro tutor/a, el Equipo docente del grupo
y el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

A lo largo de cada uno de los cursos se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluacién. Los maestros/as de cada grupo, coordinados por el maestro tutor/a, y
asesorados, en su caso, por el Equipo de Orientaciobn Educativa y
Psicopedagdgica, intercambiaran informacién y adoptaran decisiones sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor/a levantara acta del desarrollo de
las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas. Al
final de cada curso se valorard el progreso global de cada alumno/a, en los
términos descritos en la normativa vigente con su correspondiente calificacion
numérica (Insuficiente (IN) de 1 a 4, Suficiente (SU) 5, Bien (Bl) 6, Notable (NT) 7
u 8, Sobresaliente (SB) 9 o0 10, considerandose calificacién negativa el Insuficiente
y positivas todas las demas). Cuando el curso evaluado sea el Gltimo de un ciclo
los resultados se trasladaran al acta de evaluacion, al expediente académico del
alumno y, en caso de que promocione, al historial académico de Educacién
Primaria previsto en el Articulo 28 del Real Decreto 157/2022, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Al final de cada nivel el maestro tutor/a, con la informacion aportada por los demas
maestros del alumno/a, elaborard un informe individualizado. En él se recogeran
aquellos aspectos relevantes sobre su proceso de aprendizaje y socializacion, las
medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacion curricular significativa que
hubieran sido aplicadas, y otros aspectos que, a juicio del tutor/a, resulten de

interés para el progreso general del alumno/a. Cada centro determinaré el modelo
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de dicho informe. Al término de cada curso, estos informes se pondran a
disposicién del tutor/a del grupo siguiente.

e Segun el Art. 15, Real Decreto 22/2022:

4. Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitira un informe sobre el
grado de adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno o
alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar
en el ciclo o etapa siguiente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado,
cada alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su
evolucion y el grado de desarrollo de las competencias clave, segun lo dispuesto
por las administraciones educativas.

e Al finalizar la Educacién Primaria, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
28.3 del Decreto 22/2022, tras finalizar la etapa, el historial académico de
Educaciéon Primaria se entregara a los padres, madres, tutores o tutoras del
alumno o alumna. Igualmente, se enviara una copia del historial académico y del
informe de final de etapa al centro de educacién secundaria en el que vaya a

proseguir sus estudios el alumno o alumna, previa peticion de dicho centro.

Asimismo, en el Articulo 22 del mismo Real Decreto, referido a la evaluacion de
diagndstico, se indica que: en el cuarto curso de Educacion Primaria, todos los centros
realizaran una evaluacion de diagndstico de las competencias adquiridas por su
alumnado. Esta evaluacidon, que sera responsabilidad de las administraciones
educativas, tendra caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el
profesorado, para el alumnado y sus familias o tutores legales y para el conjunto de la
comunidad educativa. Esta evaluacion, de caracter censal, tendrd& como marco de
referencia el establecido de acuerdo con el articulo 144.1 de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo.
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ARTICULO 25 — CRITERIOS DE PROMOCION.

Al final de cada uno de los niveles, y como consecuencia del proceso de evaluacion,

los maestros/as del grupo, en sesion de evaluacion coordinada por el maestro tutor/a

del grupo (tomando en especial consideracion su informacion y criterio) y teniendo en

cuenta la singularidad de cada alumno/a, atendiendo a la naturaleza de sus

dificultades y analizando si estas le impiden verdaderamente seguir con éxito el curso

siguiente, asi como las expectativas favorables de recuperacion, decidiran si el

alumno/a promociona al nivel o etapa siguiente si se cumplen las siguientes

condiciones:

Haber alcanzado los objetivos de todas las areas, el desarrollo correspondiente de
las competencias basicas y el adecuado grado de madurez.
Atendiendo al articulo 20 del Decreto 38/2022 la decision de promocion sera
tomada de forma consensuada por el equipo docente, adquiriendo especial
consideracion el criterio del tutor, quién oir4 a los padres, madres o tutores legales
al respecto de la aplicacion de esta medida. Reunido el Claustro decidié que no
promocionaria el alumnado que:
- De 1° a 4° tuviera una media aritmética en las areas de Lengua (26%) y
matematicas (24%) inferior a 2.
- De 5° a 6° tuviera una media aritmética en las areas de Lengua (25%) y
matematicas (24%) inferior a 1,96.
Cuando los alumnos/as accedan al nivel o etapa siguiente con evaluacion
negativa en alguna de las é&reas, los centros establecerdn un plan de
recuperacion que contemple las medidas de refuerzo educativo necesarias. Dicho
plan de recuperacion, sera elaborado por el maestro/a responsable del area en
colaboracién con el maestro tutor/a y constara en las programaciones didacticas
correspondientes.
Cuando el alumno repite curso se elabora un plan de refuerzo en las areas
suspensas. Dicho plan serd elaborado por el maestro/a responsable del &rea en
colaboracion con el maestro tutor/a y constara en las programaciones didacticas
correspondientes. La aplicacion y seguimiento de los planes sera competencia del
maestro tutor/a del alumno/a en el nivel siguiente, salvo que el area sea impartida
por un maestro/a especialista, en cuyo caso, la aplicacion correspondera a éste y
el seguimiento se realizard conjuntamente.
El articulo 15 del Real Decreto 22/2022 indica que si en algin caso y tras haber

aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y personalizadas para
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atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o la
alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo
curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizara un
plan especifico de refuerzo para que, durante ese curso, pueda alcanzar el grado
esperado de adquisicién de las competencias correspondientes. Esta decision solo
se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter
excepcional.

e La limitacion de permanencia prevista en el apartado anterior no sera de
aplicacion al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
centros ordinarios, quien podra permanecer en la etapa de Educacion Infantil y
Primaria, excepcionalmente, un afio mas, siempre que ello favorezca su

integracion socioeducativa.

ARTICULO 26 — PROCEDIMIENTO PARA OIR A LOS PADRES, MADRES O
TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION
DE LA PROMOCION.

Los padres, madres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista con
el maestro tutor/a antes de la sesion final de evaluacién para expresar sus opiniones
acerca de la promocion del alumno/a. En todo caso, cuando se prevea que la decision
gue adoptara el Equipo docente pueda ser la no promocién, el tutor/a citara al
interesado para trasmitirle la informacién sobre esta situacion. El maestro tutor/a
recogera por escrito los puntos fundamentales de esta entrevista y trasladara estas

consideraciones al Equipo docente en la sesion de evaluacion.

Estas conclusiones e impresiones de los padres, madres o tutores legales acerca de la
promocién no son vinculantes a la decisién del equipo docente, que tomara de forma
colegiada las decisiones relativas a la promocion de los alumnos/as, tomando especial
consideracion la informacion y el criterio del tutor asi como aspectos relacionados con

el grado de madurez del alumno y su inclusion en el grupo.
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ARTICULO 27 — INFORMACION A LAS FAMILIAS.

e Los maestros tutores/as informaran trimestralmente, a los padres o tutores legales
de los alumnos/as, de los resultados de la evaluacién por areas, de los progresos
o dificultades detectados en la consecucion de los objetivos del curriculo asi como
de la informacion acerca de su proceso de integracion socioeducativa y, Si
procede, de la relativa a las medidas de apoyo y refuerzo educativo que, con
conocimiento previo de las familias, hayan sido adoptadas.

¢ Al final de cada nivel, el dltimo informe trimestral escrito a los padres, madres o
tutores legales, incluira, ademas de la informacion sefalada en el parrafo anterior,
la decision de promocidn al nivel o etapa siguiente y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumno alcance las competencias clave y los objetivos de cada
una de las éareas.

e Ademas de esta informacion escrita, los padres, madres o tutores legales que lo
soliciten podran tener una entrevista personal con el maestro tutor/a y/o con el
maestro responsable de otra é&rea para que éste le explique mas
pormenorizadamente la evolucion escolar del alumno/a, en las horas semanales
de tutoria.

e Las fechas de las tres sesiones de evaluacion y de entrega de los boletines a los
alumnos/as seran establecidas, pudiendo variar de manera excepcional, por el
Equipo Directivo, de acuerdo con el Claustro de profesores/as en la primera
quincena de septiembre, cuando se elabora el calendario del curso. Esta
informacién se transmitird a los padres, madres o tutores legales en el boletin de
informacién general y organizacion del centro que se reparte al principio de curso.

e Durante el curso académico los maestros tutores/as tutores celebraran, al menos,
una reunién inicial y otra final con los padres, madres o tutores legales, asi como
una reunién individual con cada uno de ellos. No obstante, tanto los tutores como
los maestros/as de cada area, mantendran con los padres, madres o tutores
legales, las entrevistas y reuniones que se consideren necesarias para favorecer

la comunicacioén entre el centro y las familias.
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ARTICULO 28 — OTROS CRITERIOS COMUNES.

e Sien una prueba escrita un alumno/a copia o lo intenta, el profesor/a le retirara el
examen y la evaluacion correspondiente a ese tema se considerard suspensa,
pudiendo tomar el maestro/a responsable del area las medidas oportunas que
crea necesarias.

¢ Cuando un alumno/a no pueda realizar una prueba escrita, la realizacion de esta o
no quedara a criterio del profesor/a de area segln sea necesaria, pudiendo ser
utilizado el instrumento de evaluacién que éste considere mas efectivo.

o Las calificaciones de las diversas pruebas escritas, el cuaderno de clase, las
entrevistas, la agenda y el boletin trimestral seran las vias de comunicacién e
informacion con las familias. Los padres, madres o tutores legales devolveran

firmados todas las informaciones que se les envien desde el colegio.

TITULO VI — DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29 — CONOCIMIENTO GENERAL.

Este Reglamento constituye un conjunto de normas que, permitira a través de su
conocimiento y respeto por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
el perfecto desarrollo del proceso educativo, constituyendo un elemento fundamental,
junto con el Plan de Convivencia, para el logro de un clima adecuado de trabajo y de

mejora de la convivencia escolar.

Las fuentes en las que nos hemos basado para la realizar esta profunda modificacion
en el Reglamento son principalmente nuestra propia practica educativa y los distintos
acuerdos organizativos que se van implantando cada curso académico, los
documentos de aplicacion en nuestro centro (Proyecto Educativo) y la normativa

vigente, sefalada en el Titulo Preliminar de este Reglamento.

ARTICULO 30 - EVALUACION Y DIFUSION.

Al principio de cada curso escolar y en funcién de los resultados obtenidos por los
alumnos/as durante el curso anterior en aspectos basicos del proceso educativo
(grado de adquisicion de los objetivos y contenidos en cada una de las distintas areas,

adecuado clima de trabajo y de convivencia...) el Claustro de profesores (oyendo al
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Consejo Escolar) hara una valoracién general de cada uno de estos aspectos,
teniendo en cuenta si estos resultados estan en sintonia con este documento, es decir
gue exista una coherencia y efectividad de este Reglamento con nuestra realidad

educativa, y en su caso si es necesaria alguna modificacion o ampliacién del mismo.

El Equipo Directivo, a principio de curso, informara y pondra a disposicion de los
siguientes o6rganos de la Comunidad Educativa un ejemplar completo de este
Reglamento:

e Consejo Escolar
¢ Claustro de profesores

e Asociacién de Madres y Padres de Alumnos/as

Un ejemplar del mismo estara en Secretaria a disposicion de cualquier miembro de la

Comunidad Educativa que quiera o necesite consultarlo.

ARTICULO 31 — MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR.

Teniendo en cuenta los continuos cambios que en materia educativa y legislativa se
vienen produciendo en los dltimos afios, éste Reglamento se ajustara a la normativa
vigente dictada por la administracion educativa de Castilla y Leén. En relacién a esto,
la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Leon, establece que “en el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia
en la primera reunién del Consejo Escolar de los cambios producidos en su contenido,
debido a la revision a la que sea sometido y se reflejara la motivacion de dichos

cambios”. Con lo cual, debemos tener en cuenta lo siguiente:

e Este Reglamento tendré validez desde el dia de su modificacion y aprobacion por
el Claustro e informacion al Consejo Escolar hasta el dia, en el que sea necesario
volver a modificarlo.

e EIl Consejo Escolar podra proponer modificaciones y/o sugerencias respecto a las
normas del Reglamento de Régimen Interior, asi como el resto de miembros de la

Comunidad Escolar, a través de sus representantes.
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e El Reglamento de Régimen Interior deberd ser revisado cuando esté en
contradiccién con las disposiciones legales que vayan surgiendo. Con caracter
general se revisara anualmente.

o El Reglamento o sus modificaciones se informara al Consejo Escolar.

ARTICULO 32 — DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor de este Reglamento de Régimen Interior queda sin efecto el
anterior Reglamento, del mismo modo que ocurre cuando se aprueba una modificacion
0 cambio.

Esta actualizacion del Reglamento de Régimen Interior ha sido informada al Consejo
Escolar el dia 23 de enero de 2024.
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ARTICULO 33 — ACTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE

REGIMEN INTERIOR.

¢
Realizando una actualizacion del Reglamento de Régimen Interior del C.E.I.P. “El

Zaire” de Burgohondo (Avila) durante el curso 2023-2024, se convoca el Consejo
Escolar para el dia 24 de enero de 2024

Revisado por todos los miembros del Consejo Escolar.

Burgohondo, 23 de enero de 2024

PRESIDENTE DEL C. ESCOLAR SECRETARIA DEL C. ESCOLAR
= \\) S {LCAL ; "
< - == ") _?'T_‘“‘“\\

Fdo.: Delia Hernandez Martin Fdo.: Cristina Eli mo

REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES:

Clrez ¢

Fdo.: Maria del Mar Santos M rtin Fdo.: Elena Zazo Garcia

Fdo.: Cristina|dg la Riva Alonso

REPRESENTANTES DE LOS PADRES:
Fdo.: Cristina Calvo Lozano Fdo.: Alicia Sénchez‘Santamaria

d\j - c’_"_' ML “ (C ulll

Fdo.: Cristina Martin Castro

REPRESENTANTE DEL EXMO. AYUNTAMIENTO:

Fdo.: Jorge Fernéndez Delgado
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